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P R E D G O V O R  

 

 Godišnji plan rada Grada Klanjca za 2026. godinu predstavlja prvi godišnji plan u 

novom mandatu gradonačelnika Grada. Izrađen je u skladu s Provedbenim programom Grada 

Klanjca za razdoblje 2025. - 2029. te postavlja temelje za realizaciju nove razvojne vizije i 

prioriteta lokalne uprave. 

 Ovim dokumentom se definiraju konkretni ciljevi, mjere i aktivnosti planirane za 2026. 

godinu u kojoj planiramo ulaganja u komunalnu infrastrukturu, obrazovanje, sport i kulturu, ali 

i u digitalizaciju te razvoj zelenih tehnologija kako bismo stvorili grad otvoren za nove prilike i 

izazove. 

 Provedba plana temelji se na načelima transparentnosti, učinkovitosti i partnerstva s 

građanima. Samo zajedničkim djelovanjem kroz suradnju Grada, institucija i mještana moguće 

je ostvariti stvarne promjene te graditi stabilnu, solidarnu i perspektivnu zajednicu. Ovaj 

Godišnji plan rada nije samo upravljački dokument, već i izraz zajedničke odgovornosti i vizije 

napretka Grada Klanjca u novom razdoblju njegova razvoja. 

 

          Gradonačelnik 

          Zlatko Brlek 
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1. UVOD 

Prema uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvješća o 

radu iz studenog 2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 

transformacije propisana je obveza izrade godišnjeg plana rada. 

Godišnji plan rada je plansko – upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju 

ostvariti u Gradu Klanjcu, a koje su vezane uz: 

 Djelokrug i organizaciju rada Grada Klanjca 

 Posebne ciljeve i mjere sadržane u Provedbenom programu izrađenom 

temeljem Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske 

 Osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse 

 

 Klanjec, kao dio Krapinsko-zagorske županije, prepoznat je po bogatoj povijesti, 

kulturnom identitetu i živopisnoj prirodi koja nam pruža izvrsne prilike za razvoj turizma, 

sporta i rekreacije. Naša mala sredina nosi velike vrijednosti – od očuvane tradicije do 

kreativnih i inovativnih pristupa kojima gradimo svoju budućnost. 
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2. DJELOKRUG RADA  

 Grad Klanjec samostalan je u odlučivanju o poslovima iz svog samoupravnog 

djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonima i Statutom Grada 

Klanjca, te podliježe samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Grada Klanjca. 

 Grad Klanjec u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog 

značaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili 

zakonom dodijeljeni državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na: 

 uređenje naselja i stanovanje, 

 prostorno i urbanističko planiranje, 

 komunalno gospodarstvo, 

 brigu o djeci, 

 socijalnu skrb, 

 primarnu zdravstvenu zaštitu, 

 odgoj i osnovno obrazovanje, 

 kulturu, tjelesnu kulturu i sport, 

 zaštitu potrošača, 

 zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

 protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu, 

 promet na svom području, te 

 ostale poslove u skladu s posebnim zakonima. 

 

 Grad obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim 

zakonima kojima se uređuju pojedine djelatnosti koje su prethodno navedene. Poslovi 

iz samoupravnog djelokruga detaljnije se mogu utvrditi odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika, u skladu sa zakonima i Statutom Grada Klanjca. 

 Grad može organizirati obavljanje pojedinih poslova s drugom jedinicom lokalne 

samouprave ili više jedinica lokalne samouprave, i to osnivanjem zajedničkog tijela, 

zajedničkog upravnog odjela ili službe, zajedničkog trgovačkog društva ili zajednički 

organizirati njihovo obavljanje u skladu s posebnim zakonom. 

 Odluku o obavljanju poslova na tako propisan način donosi Gradsko vijeće, 

temeljem koje Gradonačelnik sklapa sporazum o osnivanju zajedničkog tijela kojim se 

propisuje financiranje, način upravljanja, odgovornost, statusna pitanja službenika i 

namještenika i druga pitanja od značaja za to tijelo. 

 Gradsko vijeće može posebnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog 

djelokruga prenijeti na Krapinsko-zagorsku županiju, u skladu s njezinim statutom. 

Gradsko vijeće može zatražiti od Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije 

da Gradu, uz suglasnost središnjeg tijela državne uprave nadležnog za poslove 

lokalne i područne samouprave, povjeri obavljanje određenih poslova iz 

samoupravnog djelokruga županije na području Grada Klanjca, ako može osigurati 

dovoljno prihoda za njihovo obavljanje. 
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3. VIZIJA I MISIJA  

3.1. VIZIJA  

Vizija je inspirativno viđenje odnosno deklaracija koja definira ono što se želi postići u 

dugoročnom razdoblju te služi kao jasan vodič za odabir ciljeva i postupaka djelovanja. 

 

Ključne značajke dobre vizije: 

 Usmjerena na budućnost 

 Jasna i razumljiva 

 Inspirativna i motivirajuća 

 Usklađena s realnim mogućnostima i planovima 

 

U kontekstu jedinice lokalne samouprave, vizija opisuje kakva zajednica želi postati, 

koje vrijednosti želi promicati, koje ciljeve želi ostvariti u odnosu na trenutno stanje i 

sve to uzimajući u obzir mogućnosti i prilike koje ima. 

 

Vizija Grada Klanjca glasi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. MISIJA  

 

Misija je glavni razlog ustrojavanja i djelovanja Grada, a njome se opisuje način na koji 

Grad namjerava pridonijeti ostvarivanju vizije. Izjavom o misiji potrebno je opisati što 

Grad radi, za koga (ili što) to radi i općenito kako to radi. 

 

Misija Grada Klanjca glasi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. KONTEKST 

VIZIJA 
 

Grad Klanjec razvija se kao održiva, povezana i socijalno uključiva zajednica, u 

kojoj se tradicija, kulturna baština i prirodni resursi strateški koriste za 

unaprjeđenje kvalitete života, razvoj gospodarstva i dugoročnu otpornost lokalne 

zajednice. 

MISIJA  

Grad Klanjec radi na unapređenju života svojih stanovnika kroz očuvanje i 

valorizaciju kulturne i povijesne baštine, održivo upravljanje prostorom i 

okolišem te razvoj prometne, digitalne i društvene infrastrukture. U suradnji s 

građanima, institucijama i regionalnim partnerima, Grad osigurava pametna 

rješenja, socijalnu uključenost i gospodarsku otpornost, potičući razvoj lokalnog 

identiteta te regionalnu prepoznatljivost. 
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 U 2026. godini Planom rada Grada Klanjca želi se  aktivnosti usmjeriti na jačanje 

gospodarskih kapaciteta, unapređenje komunalne i prometne infrastrukture, 

demografsku revitalizaciju te dodatnu valorizaciju kulturnog identiteta, u skladu s 

prioritetima Plana razvoja Krapinsko-zagorske županije i aktualnim lokalnim razvojnim 

potrebama. 

 Jedan od ključnih izazova Klanjca je demografsko opadanje, uz izražene 

trendove starenja stanovništva, smanjenog broja djece i mladih te iseljavanja radno 

aktivne populacije. Kao odgovor na ove izazove, Grad će fokusirati napore na 

stvaranje povoljnijeg okruženja za život mladih obitelji – kroz dostupno stanovanje, 

potporne mjere za poduzetništvo i obrtništvo, ulaganja u predškolski i školski sustav te 

osiguranje dostupnih društvenih i zdravstvenih usluga. 

 U području gospodarstva, Grad Klanjec ima značajan potencijal u razvoju malog 

i srednjeg poduzetništva, osobito u sektorima kreativnih industrija, ruralnog turizma i 

obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. Dodatne mogućnosti otvaraju se kroz 

prekograničnu suradnju sa Slovenijom, što će Grad nastojati aktivno koristiti kroz 

projekte sufinancirane iz EU fondova. Infrastrukturna i institucionalna podrška 

lokalnom gospodarstvu – uključujući modernizaciju poslovnih zona, poticanje 

samozapošljavanja i digitalizaciju poslovanja – bit će jedna od važnijih razvojnih 

usmjerenja. 

 Kulturna baština Grada predstavlja važan identitetski i turistički resurs. Njegovo 

daljnje očuvanje, ali i suvremena interpretacija i uključivanje u kulturnu i turističku 

ponudu, pruža priliku za pozicioniranje Klanjca kao kulturno-prepoznatljivog malog 

grada. Ulaganjem u kulturnu infrastrukturu, obnovu javnih prostora i suradnju s civilnim 

društvom, Grad će dodatno jačati svoju vidljivost i atraktivnost. 

 U pogledu komunalne infrastrukture, i dalje postoji potreba za modernizacijom i 

dogradnjom vodovodne, kanalizacijske i prometne mreže, posebno u rubnim i 

prigradskim naseljima. Ulaganja u održivu mobilnost, biciklističke i pješačke staze te 

zelenu infrastrukturu bit će u fokusu u cilju povećanja kvalitete života i otpornosti na 

klimatske promjene. 

 Također,Grad Klanjec će u narednom razdoblju raditi na digitalnoj transformaciji 

javne uprave, boljoj dostupnosti e-usluga i modernizaciji administrativnog poslovanja, 

kako bi postao učinkovitiji i pristupačniji građanima i poduzetnicima. 

 Vizija Grada Klanjca vodi se idejom uravnoteženog razvoja, koji čuva identitet i 

baštinu, a istovremeno stvara suvremeno okruženje za život i rad.  

 Plan rada Grada Klanjca za 2026. godinu bit će alat za operativnu realizaciju te 

vizije, kroz konkretne projekte, suradnje i politike usklađene s lokalnim potrebama i 

županijskim prioritetima. 
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4.1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA  

 

 

Proračunski korisnici državnog proračuna i proračunski korisnici proračuna jedinica 

lokalne i područne (regionalne) samouprave jesu državna tijela, ustanove, vijeća 

manjinske samouprave, proračunski fondovi i mjesna samouprava čiji se rashodi za 

zaposlene i/ili materijalni rashodi osiguravaju u proračunu. 

 

Proračunski korisnici Grada Klanjca su:  

1. Gradska knjižnica i čitaonica “Antun Mihanović” Klanjec 

2. Dječji vrtić „Kesten“ 

3. Kulturni centar Klanjec 

 

Trgovačka društva u kojima Grad Klanjec ima vlasnički udio, vrlo su važna za 

zapošljavanje te znatno pridonose cjelokupnoj gospodarskoj aktivnosti, posebno stoga 

što pružaju usluge od javnog interesa s osobinama javnog dobra. 

 

Grad ima udjele u vlasništvu sljedećih trgovačkih društava: 

1. ZELENJAK d.o.o. za komunalnu djelatnost (32,40 %) 

2. ZAGORSKI VODOVOD d.o.o. ZABOK (3,64%) 
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5. POPIS PRIORIETA DJELOVANJA U PODRUČJU NADLEŽNOSTI GRADA 

PRIORITETI 

1. KONKURENTNO 

GOSPODARSTVO I 

MODERNA JAVNA 

UPRAVA USMJERENA NA 

POTREBE GRAĐANA 

2. KVALITETNIJI ŽIVOT I 

SNAŽNIJA ZAJEDNICA 

3. OBRAZOVANJE ZA SVE 

GENERACIJE I 

OTPORNIJA, ZELENIJA I 

SIGURNIJA ZAJEDNICA 

MJERE 

 Mjera 1. Poticanje 

održivog poduzetništva i 

razvoja lokalnog 

gospodarstva Grada 

Klanjca 

 Mjera 2. Javna uprava 

usmjerena na potrebe 

građana 

 Mjera 3. Socijalna 
podrška za pravednije 
društvo 

 Mjera 4. Potpora 
građanskom, vjerskom i 
društvenom angažmanu 

 Mjera 5. Aktivna 

zajednica – podrška 

sportu i zdravom načinu 

života 

 Mjera 6. Jačanje 

kulturnog identiteta i 

baštine 

 Mjera 7. Kvalitetno i 

uključivo obrazovanje za 

održivu budućnost 

 Mjera 8. Održiva i 

funkcionalna komunalna 

infrastruktura za 

kvalitetan život 

 Mjera 9. Lokalna 

sigurnost i otpornost na 

rizike 

 

 

6. PLANIRANE MJERE I AKTIVNOSTI U 2026. GODINI 

 Planirane mjere i aktivnosti za 2026. godinu proizlaze iz strateških usmjerenja i 

prioriteta definiranih Provedbenim programom Grada Klanjca te iz djelokruga rada 

upravnih tijela. U skladu s Uputom Ministarstva pravosuđa i uprave, u ovom su 

poglavlju prikazane mjere čije se provođenje planira tijekom godine, zajedno s 

pripadajućim ciljevima, pokazateljima ishoda i rezultata, te referencama na nadređene 

razvojne akte. Time se osigurava jasno povezivanje godišnjeg planiranja s 

višegodišnjim strateškim dokumentima, kao i mogućnost sustavnog praćenja 

ostvarivanja očekivanih učinaka. 
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6.1. MJERE IZ PROVEDBENOG PROGRAMA 

Mjera 1. Poticanje održivog poduzetništva i razvoja lokalnog gospodarstva Grada 

Klanjca  

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost 
Ciljana vrijednost 

2026. 

Broj korisnika subvencije kamata 

na poduzetničke kredite 
1 1 

Broj subvencioniranih OPG-ova 0 2 

 

Mjera 2. Javna uprava usmjerena na potrebe građana  

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost 
Ciljana vrijednost 

2026. 

Broj zaposlenika koji su sudjelovali 

na stručnim seminarima 
1 3 

Broj pripremljenih i prijavljenih EU 

projektnih prijedloga 
0 3 

 

Mjera 3. Socijalna podrška za pravednije društvo 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost 
Ciljana vrijednost 

2026. 

Broj korisnika socijalnog programa 

(broj korisnika koji primaju novčanu 

ili materijalnu pomoć) 

10 10 

 

Mjera 4. Potpora građanskom, vjerskom i društvenom angažmanu 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost 
Ciljana vrijednost 

2026. 

Broj udruga koje su primile  

programsku potporu 
18 18 

 

Mjera 5. Aktivna zajednica – podrška sportu i zdravom načinu života 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost 
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2026. 

Broj udruga iz područja sporta i 

rekreacije čiji su programi i projekti 

ocijenjeni kao prihvatljivi i odabrani 

za sufinanciranje   

13 13 

Broj novoopremljenih ili obnovljenih 

dječjih igrališta 
1 1 

 

Mjera 6. Jačanje kulturnog identiteta i baštine  

 

 

7. Kvalitetno i uključivo obrazovanje za održivu budućnost 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost 
Ciljana vrijednost 

2026. 

Broj djece uključene u programe 

osnovnoškolskog obrazovanja 
185 190 

Broj djece uključene u programe 

predškolskog odgoja 
102 95 

8. Održiva i funkcionalna komunalna infrastruktura za kvalitetan život 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost 
Ciljana vrijednost 

2026. 

Duljina novoasfaltiranih 

nerazvrstanih cesta (u km) 
2,0 2,0 

Broj postavljenih novih rasvjetnih 

tijela 
676 10 

 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost 
Ciljana vrijednost 

2026. 

Broj održanih kulturnih 

manifestacija i događanja godišnje 
5 7 

Broj udruga iz područja kulture čiji 

su programi i projekti ocijenjeni kao 

prihvatljivi i odabrani za 

sufinanciranje   

6 7 
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9. Lokalna sigurnost i otpornost na rizike 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost 
Ciljana vrijednost 

2026. 

Broj osposobljenih članova 

vatrogasnih postrojbi na području 

Grada Klanjca 

50 50 

Ukupan broj pripadnika sustava 

civilne zaštite na području Grada 

Klanjca 

30 30 

 

6.2. OPERATIVNI CILJEVI  

 Operativni ciljevi predstavljaju konkretne radnje koje je potrebno provesti 

tijekom 2026. godine radi ostvarivanja planiranih mjera i ciljeva iz Provedbenog 

programa te djelokruga rada upravnih tijela Grada Klanjca. 

 Oni služe kao poveznica između strateških i godišnjih planova te omogućuju 

jasnu operacionalizaciju prioriteta djelovanja na razini provedivih aktivnosti. 

 Svaki operativni cilj definiran je sa pripadajućim rokom izvršenja, nadležnim 

upravnim tijelom i izvorom financiranja, čime se osigurava transparentno praćenje 

provedbe i odgovornosti. 

 Ovi ciljevi čine osnovu za praćenje učinka i izradu godišnjeg izvješća o radu. 
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Redni 
broj 

Operativni cilj (radnja) 
Rok 

izvršenja 
Nadležnost Izvor financiranja 

1. 
Subvencioniranje kamata na poduzetničke 
kredite – olakšavanje pristupa financiranju za 
obrtnike i poduzetnike 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2009 JAČANJE GOSPODARSTVA Proračunske aktivnosti/projekti  
A100002 POTICANJE PODUZETNIŠTVA-SUBVENCIJA 
KAMATA   

2. 

Financijska potpora poljoprivrednicima i 
razvoju ruralnih područja – uključuje 
subvencije za OPG-ove i kapitalne donacije 
građanima i kućanstvima 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2009 JAČANJE GOSPODARSTVA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 TURIZAM, GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDA  

3. 

Sufinanciranje rada lokalnih razvojnih i 
turističkih organizacija – LAG-ova i turističke 
zajednice radi promicanja održivog i 
integriranog razvoja 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2009 JAČANJE GOSPODARSTVA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 TURIZAM, GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDA 

4. 

Unaprjeđenje rada gradske uprave – 
obuhvaća rashode za plaće, stručno 
usavršavanje zaposlenika, vanjske usluge i 
tehničku podršku (npr. zaštitarske i redarske 
službe) 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2001 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA  
 

5. 

Razvoj i upravljanje kapitalnim projektima – 
izrada projektne dokumentacije za ključne 
infrastrukturne i kulturne objekte, uključujući 
energetsku obnovu, pristupačnost te zaštitu 
kulturne baštine 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program 
2014 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
K 100003 SANACIJA VLAGE DVORANE I RAPA ZA INVALIDE 
K 100002 PROJEKTNA DOKUMENTACIJA  
K 100001 NABAVA OPREME 

6. 

Financijska stabilnost i planiranje – 
upravljanje otplatama kredita, kamatama i 
proračunskom rezervom za izvanredne 
situacije (npr. nepogode, epidemije) 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2016 OTPLATA GLAVNICE I KAMATA KREDITA 
2014 PRORAČUNSKA REZERVA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100004 KAMATE ZA KREDIT JAVNE RASVJETE 
A100003 OTPLATA GLAVNICE KREDITA JAVNE RASVJETE 
A100002 KAMATE ZA KREDIT DJEČJEG VRTIĆA 
A100001 OTPLATA GLAVNICE KREDITA DJEČJEG VRTIĆA 
A100001 NEPREDVIĐENI RASHODI 

7. 
Podrška žrtvama nasilja i ranjivim skupinama 
(Sufinanciranje programa „Sigurno mjesto za 
žene“ i donacija domu za žrtve nasilja) 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2010 SOCIJALNA SKRB  
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100004 SIGURNO MJESTO ZA ŽENE 
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8. 

Socijalna pomoć pojedincima i obiteljima 
(Jednokratne novčane pomoći, pomoć za 
novorođenčad, prehrambeni paketi, 
sufinanciranje školskih materijala i pomoći 
učenicima/studentima) 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2010 SOCIJALNA SKRB  
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100002 DONACIJE HUMANITARNIM ORGANIZACIJAMA 
A100001 POMOĆ SOCIJALNO UGROŽENIM POJEDINCIMA I 
OBITELJIMA 

9. 

Sufinanciranje prijevoza (Prijevoz učenika, 
građana i pokojnika, kao dio osiguravanja 
temeljnih socijalnih i komunalnih usluga za 
sve) 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2010 SOCIJALNA SKRB  
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100003 SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA  

10. 

Financijska potpora radu udruga civilnog 
društva koje djeluju u području kulture, sporta, 
obrazovanja, zdravstva i socijalne 
uključenosti 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2011 RAZVOJ CIVILNOG DRUŠTVA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100002 UDRUGE CIVILNOG DRUŠTVA  

11. 
Potpora radu vjerskih zajednica radi očuvanja 
kulturno-duhovne baštine i lokalne tradicije 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2012 POMOĆ VJERSKIM ZAJEDNICAMA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 VJERSKE ZAJEDNICE  

12. 

Osiguravanje sredstava za političke stranke i 
provođenje demokratskih izbora kao dio 
institucionalne podrške demokratskim 
procesima 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2011 RAZVOJ CIVILNOG DRUŠTVA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 POLITIČKE STRANKE 

13. 
Tekuće donacije sportskim udrugama za 
redovno funkcioniranje, organizaciju treninga, 
natjecanja i rekreativnih aktivnosti 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2007 RAZVOJ SPORTA I REKREACIJE  
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 UDRUGE U SPORTU 

14. 
Uređenje i opremanje dječjih igrališta novim i 
sigurnim sadržajima za djecu 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2015 OPREMANJE DJEČJIH IGRALIŠTA  
Proračunske aktivnosti/projekti 
T100001 NABAVA OPREME ZA DJEČJE IGRALIŠTE U 
GREDICAMA  
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15. 
Organizacija i sufinanciranje kulturnih 
manifestacija poput „Seljačke bune“ kao 
baštinskih i edukativnih događanja  

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2006 PROMICANJE KULTURE 
Proračunske aktivnosti/projekti 
T100002 MANIFESTACIJA SELJAČKA BUNA 
T100001 SPOMEN PARKE ZNAMENITIH KLANJČANA 
A100006 MANIFESTACIJE 
A100005 ZAHVALA JESENI 
A10001 KLANJEC ART FEST 

16. 

Razvoj i opremanje kulturnih ustanova – 
Gradske knjižnice i Kulturnog centra Klanjec 
(nabava knjiga, inventara, digitalni sadržaji, 
web platforme) 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2017 GRADSKA KNJIŽNICA 
2018 KULTURNI CENTAR  
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100005 NABAVA NEFINANCIJSKE IMOVINE 
A100004 NABAVA SITNOG INVENTARA, WEB 
A100003 MATERIJALNI RASHODI 
A100002 RASHODI ZA ZAPOSLENE 
A100001 NABAVA KNJIGA 

17. 
Podrška udrugama u kulturi za provedbu 
programa i poticanje lokalnog kulturnog 
stvaralaštva 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2006 PROMICANJE KULTURE 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 UDRUGE U KULTURI 

18. 
Sufinanciranje programa Osnovne škole 
Antuna Mihanovića (produženi boravak, 
sportski programi, nagrade učenicima) 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2005 OSNOVNO ŠKOLSKO OBRAZOVANJE 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 SUFINANCIRANJE PROGRAMA OŠ ANTUNA 
MIHANOVIĆA KLANJEC 

19. 
Financiranje rada i materijalnih rashoda 
Dječjeg vrtića Kesten te sufinanciranje 
troškova drugih vrtića za djecu iz Klanjca 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2004 PREDŠKOLSKI ODGOJ OSTALIH VRTIĆA 
2003 DJEČJI VRTIĆ KESTEN 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 TROŠKOVI OSTALIH VRTIĆA ZA DJECU IZ KLANJCA 
A100005 NABAVA NEFINANCIJSKE IMOVINE 
A100004 MATERIJLANI RASHODI 
A100003 RASHODI ZA ZAPOSLENE 
A100002 NABAVA SITNOG INVENTARA 
A100001 RAD PREDŠKOLE 
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20. 

Asfaltiranje i održavanje prometnica te 
sanacija klizišta i javnih površina – uključujući 
nerazvrstane ceste, zimsko održavanje i hitne 
sanacije 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2008 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA  
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100002 TEKUĆE I INVESTICIJSKO ODRŽAVANJE JAVNE 
RASVJETE 
A100001 TEKUĆE I INVESTICIJSKO ODRŽAVANJE CESTA 

21. 

Postavljanje i održavanje javne rasvjete te 
izgradnja punionice za električna vozila – 
doprinosi energetskoj učinkovitosti i zelenoj 
tranziciji 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2008 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
K100001 PUNIONICA ZA ELEKTRIČNA VOZILA 
A100003 TROŠKOVI JAVNE RASVJETE  

22. 

Izrada i ažuriranje prostornih planova te 
uređenje i proširenje gradskog groblja – 
osiguranje planskog razvoja i infrastrukturne 
pripreme za buduće potrebe zajednice 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2008 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
T100003 UREĐENJE GROBLJA U KLANJCU 
T1000002 URBANISTIČKI I PROSTORNI PLAN UREĐENJA 
GRADA 
T100001 SUFINANCIRANJE NOGOSTUPA LUČELNICA 
(ŽUPANIJSKE CESTE) 
K100003 KUPNJA ZEMLJIŠTA 
K100002 ASFALTIRANJE NERAZVRSTANIH CESTA  

23. 

Podrška radu vatrogasnih postrojbi i 
zajednica – sufinanciranje Javne vatrogasne 
postrojbe i Vatrogasne zajednice Grada 
Klanjca 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2013 ORGANIZIRANJE I PROVOĐENJE ZAŠTITE, 
SPAŠAVANJA I ZAŠTITA OKOLIŠA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100002 ZAŠTITA OD POŽARA 

24. 
Unaprjeđenje sustava civilne zaštite i 
suradnje s HGSS-om – uključuje nabavu 
opreme, edukaciju i operativne troškove 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2013 ORGANIZIRANJE I PROVOĐENJE ZAŠTITE, 
SPAŠAVANJA I ZAŠTITA OKOLIŠA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100001 CIVILNA ZAŠTITA I HGSS 

25. 

Djelovanje higijeničarske službe – aktivnosti 
vezane uz kontrolu zoonoza, zbrinjavanje 
uginulih životinja i održavanje 
javnozdravstvene sigurnosti 

Kontinuirano 
2026 

Gradonačelnik 
JUO 

Proračunski program  
2013 ORGANIZIRANJE I PROVOĐENJE ZAŠTITE, 
SPAŠAVANJA I ZAŠTITA OKOLIŠA 
Proračunske aktivnosti/projekti 
A100003 HIGIJENIČARSKA SLUŽBA  
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7. ZAKLJUČAK 

 Godišnji plan rada Grada Klanjca za 2026. godinu predstavlja jasan okvir za 

provedbu razvojnih, infrastrukturnih i društvenih mjera kojima se nastavlja ostvarivanje 

strateških ciljeva Grada u skladu s načelima učinkovitog, odgovornog i transparentnog 

upravljanja.  

 Svojim mjerama i aktivnostima Grad usmjerava svoje resurse prema projektima 

koji imaju najveći utjecaj na kvalitetu života stanovnika te pridonose stvaranju održive 

i konkurentne lokalne zajednice. 

 Realizacijom planiranih aktivnosti u području komunalne infrastrukture, 

društvenih djelatnosti, zaštite okoliša, civilne zaštite te poticanja demografske obnove, 

Grad Klanjec potvrđuje svoju posvećenost kontinuiranom razvoju i unaprjeđenju javnih 

usluga. Time se stvaraju preduvjeti za dugoročno uravnotežen gospodarski, socijalni i 

prostorni razvoj, uz očuvanje identiteta i posebnosti lokalne zajednice.  

 Provedba ovog Plana temeljit će se na odgovornom korištenju proračunskih 

sredstava, suradnji s građanima, institucijama i dionicima na lokalnoj i regionalnoj 

razini te praćenju i evaluaciji postignutih rezultata. U konačnici, cilj godišnjeg plana 

rada za 2026. godinu jest daljnje jačanje učinkovitosti rada lokalne uprave i 

ostvarivanje zajedničke vizije Grada Klanjca  kao dinamične, povezane i prepoznatljive 

zajednice visokih životnih standarda. 


