REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD KLANJEC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: UP/I-112-01/26-01/01
URBROJ: 2140-3-1
Klanjec, 23. sijecanj 2026.

GRAD KLANJEC (OIB:13212960913), JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, na temelju ¢lanka 3.
stavaka 1.1 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,.Narodne novine™ broj 86/08., 61/11., 4/18..112/19. i 17/25. — dalje: ZSN) rjeSavajuéi po sluzbenoj
duznosti u postupku prijma u sluzbu Roberta Ricija$, na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Robert Ricija$, sa srednjom stru¢nom spremom ekonomske struke, s vise od 1 godina ukupnog
radnog staza 1 vise od jedne godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozenim drzavnim
ispitom propisane razine za radno mjesto, prima se u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Klanjca,
na radno mjesto Administrativno-ratunovodstveni referent, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovanom u to¢ki 1. izreke ovog RjeSenja o prijmu u sluzbu, utvrduje se probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

3. Po izvrsnosti ovog rjesenja donijeti e se rjesenje o rasporedu kojim ¢e se utvrditi datum pocetka
rada, podaci o placi i drugi podaci propisani &lankom 27. stavkom 2. ZSN.

Obrazlozenje

Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Klanjca raspisao je Javni natjeCaj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Jedinstveni upravni odjel Grada Klanjca na
radno mjesto Administrativno-raunovodstveni referent, na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu:
Natjecaj).

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama™, broj br. 158/25 od 31.12.2025., godine i na
sluzbenoj mreznoj stranici Grada Klanjca. Rok za podnoSenje prijava bio je 8 dana od dana objave
Natjecaja u ,,Narodnim novinama™,

U natjeCaju je navedeno da kandidati, pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢l. 12. ZSN-a,
moraju ispunjavati 1 slijede¢e posebne uvjete: srednja struéna sprema: gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje, jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit 1. razine, poznavanje rada na raCunalu i znanje
engleskog jezika u govoru i pismu.

U natjecaju je takoder navedeno da se u sluzbu ne moze primiti osoba kod koje postoje zapreke
za prijam u sluzbu iz ¢l. 15. 1 16. ZSN-a te da se na natjeaj moze prijaviti osoba koja nema polozen
drzavni ispit propisane razine, uz uvjet da ga poloze u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, sukladno odredbi ¢l. 14. ZSN-a. Takoder je navedeno
da se mogu prijaviti osobe oba spola te da kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
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prema posebnim propisima su duzni pri prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo 1 priloziti sve dokaze za
ostvarenje tog prava.

Sukladno ¢1. 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam u
sluzbu (dalje: Povjerenstvo) koje je otvorilo sve pristigle zamolbe i konstatiralo kako je na natjeCaj u
roku pristigla | molbe, osobnom dostavom u neostecenoj omotnici. Nakon provjere dokumentacije,
Povjerenstvo je utvrdilo da je | (slovima: jedna) molba potpuna i uredna te zadovoljava formalne uvjete
propisanc javnim natjeCajem, 1 to Robert Ricijas.

Sukladno tome, Povjerenstvo je donijelo Listu kandidata te je objavljen poziv na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti (testiranje), KLASA: 112-01/26-01/01, od 12. 01. 2026.

Dana 20. 01. 2026. u 09:00 sati pismenom testiranju pristupio je | (jedan) kandidat, 1 to: Robert
Ricijas.

Povjerenstvo, prije provedenog testiranja kandidata, utvrdilo je mjerila ocjenjivanja testa,
odnosno bodovanje pisanog testa. Test se sastojao od 10 pitanja.

Nakon provedenog pismenog testiranja, Povjerenstvo je izvjesilo na Oglasnoj ploci popis
kandidata javnog natjeCaja koji su ostvarili najmanje 50% i/ili vise bodova iz provjere znanja i
sposobnosti 1 koji mogu pristupiti na intervju.

Nakon testiranja i intervjua s kandidatom provedeno je bodovanje cjelokupnog postupka i
sastavljena je rang lista kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova koja je zakljuena s rednim
brojem 1 (slovima: jedan), i to Robert Ricija$, s ukupno ostvarenih 17 (slovima: sedamnaest) bodova od
mogucih 20 (slovima: dvadeset), a sve prema Izvje$éu o provedenom postupku KLASA: 112-01/26-
01/01, URBROJ: 2140-3-12.

Na temelju uvida u natjeGajnu dokumentaciju, Izvje$¢e o provedenom postupku 1 dostavljenu
rang listu, za prijam u sluzbu na radno mjesto komunalni redar izabran je Robert Ricijas$, kao jedini
kandidat na rang listi na 1. mjestu s ostvarenih 17 (slovima: sedamnaest) bodova od ukupno 20 (slovima:
dvadeset) bodova.

Jedinstvent upravni odjel po sluzbenoj je duznosti sukladno ¢l. 23. ¢ st. 3. ZSN-a provjerio pred
nadleznim institucijama postoji li zapreka za prijam u sluzbu Roberta Ricija$ iz¢l. 15.116. ZSN-ate je iz
uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave 1 digitalne transformacije KLASA: 740-02/26-03/19354,
URBROJ: 514-05-02-01-01/301-26-02 od 20. 01. 2026., razvidno da zapreke ne postoje. Sukladno ¢l
23.cst. 1. ZSN-a, ovaj Odjel dostavio je obavijest Robertu Ricijas o izboru, te je navedeni pozvan da u
roku 5 dana od primitka obavijesti dostavi ovom upravnom tijelu uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta komunalnog redara te izravno na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike priloZzene uz prijavu na javni natjeaj. Uvidom u Uvjerenje Opéinskog
kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-21561/2026 od 22. 01. 2026. utvrdeno je da se protiv
Roberta Ricijas ne vodi kazneni postupak. Na provjeri zdravstvene sposobnosti utvrdeno je da je
kandidat sposoban za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta, a §to proizlazi iz Uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti radnika Broj:2835-2026-RA2VS od 23. 01. 2026. koju je izdala Ustanova za
zdravstvenu skrb za medicinu rada i sporta dr. Dobrié¢. Dana 23. 01. 2026. izvr§enim uvidom u izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje€aja, koje je kandidat dostavio, utvrdeno je da
odgovaraju preslicima priloZzenim uz prijavu.

Na temelju uvida u dokumentaciju prilozenu uz prijavu na natjecaj 1 lzvjeséa o provedenom
postupku Povjerenstva, sukladno rang-listi kandidata te prema dostavljenoj dokumentaciji, za prijam u
sluzbu je izabran Robert Ricijas, buduéi ispunjava sve uvjete iz javnog natjeCaja.

Probni rad u trajanju od 3 (slovima: tri) mjeseca utvrden je sukladno ¢l. 26. st. 1. ZSN-a1¢l. 53.
st. 1. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).

Sukladno ¢l. 27. st. 1. ZSN-a, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi
utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrinosti ovog RjeSenja.

Slijedom prethodno iznijetog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba gradonacelniku Grada Klanjca u roku od 15 dana od
dana dostave RjeSenja. Zalba se moze predati ovom Odjelu u pisanom obliku neposredno, poslati
postom, dostaviti elektronickim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik.



Stranka se ima pravo odre¢i prava na zalbu od dana primitka ovog Rjesenja do dana isteka roka
za izjavljivanje zalbe.

Procelnik

DOSTAVITI:

1.Javna objava na mreznoj stranici Grada Klanjca
2.Personalni dosje,

3.Spis, ovdje.






