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REPUBLIKA HRVATSKA
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GRAD KLANJEC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA : UP/l- I I2-0 I 126-(t L I 0 I
URBROJ: 214A3-l
Klaniec, 23. sijei,anl 2026.

GRAD KLANJEC (OIB:13212960913), JEDINSTVENI UPRA\rNI ODJEL. na temelju dlanka -5.

stavaka l. i 2. Zakona o sluZbenicima i narnieiteniciura u lokalnoj i podrudnoi (regionalnoi) saruoupravi
(.Narodne novine" broj 86^)8.,61/11..4/l8..ll2ll9. i 17125. - dalje: ZSN) rje5avaiuci po sluZbenoj
duZnosti n postupku prijma u sluZbu Robe(a RicijaS, na neodredeuo vrijeme, douosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu

l. Robert RicijaS. sa srednlom strudnom sprelllom ekonomske stmke. s vi5e od I godina ukupnog
radrrog staLa i viSe od jedne godine radnog iskustla na odgovarajucim poslovima, poloZenim drZar,'nim

ispitonr propisane razine z.aradno mjesto, prima se u sluZbu u Jedinsfi,'eni upravni odjel Grada Klaqjca.
na radno miesto Administrativno-radunovodstveni referent, na neodredeno vrijeme.

2. lntenol'anom u todki l. izreke ovog RjeSenta o pri.imu u sluZbu. uh,rduje se probni rad u trajaniu
od tri nileseca.

3. Po izvr5nosti ol'og rje5enja donijeti 6e se rielenie o rasporedu koiirn 6e se utr,rditi datum podetka

rada. podaci o pla6i i dmgi podaci propisani dlankom 2T. stavkour 2. ZSN.

ObrazloZenje
Prodelnik Jedinsh'enog upravuog odjela Grada Klanica raspisao je Javni nadedaj za prijam u

sluZbu na neodredeno vrijeure u punoul radnom vrelllellu u Jedinsh'eni upravni odjel Grada Klanica na
radno rniesto Adrninistrativno-radunovodstr,'eni referent. na neodredeno vrijerne (dalje u tekstu:
Natjedai).

Natjedaj je objavljen u.,Narodnim novinama", broj br. 158/25 od 31.12.2025., godine i na
sluZbenoj mreZnoj stranici Grada Klar1rca. Rok za podno5enje pniava bio je 8 dana od dana objar,'e
Natjedaja u .Narodnim nol'inama".

U nadedaju je navedeno da kandidati. pored op6ih ur,jeta za prijam u sluZbu iz dl. 12. ZSN-a,
moraju ispunjavati i slijede6e posebne u'r,jete: srednja stmdna sprelna: gimnazijsko srednjo5kolsko
obrazovanje ili detverogodiSnje stmkovno srednloSkolsko obrazovauje.jedna godina radnog iskusfva na
odgovaraju6im poslovima. poloZen drZavni ispit I. razire, pozravanje rada ta radunalu i zranje
engleskog jezika u govom i pismu.

U natjedaju je takoder navedeno da so u sluZbu ne moZe primiti osoba kod koje postoje zapreke
za prijam u sluZbu izdl. 15. i 16. ZSN-a te da se na na{edaj moZe prijaviti osoba koja nema poloZen
drZavni ispit propisane razine, uz uvjet da ga poloZe u roku od godine dana od dana podetka rada u sluZbi
utr rdenog {e5enjem o rasporedu na radno mjesto, sukladno odredbi dl. 1 4. ZSN-a. Talioderje navedeno
da se mogu prijaviti osobe oba spola te da kandidati koji ostvamju pravo prednosti pri zapo5ljavanju



prellla poscbllirn propisima su du7ni pri prijar i na natjcdaj pozr,ati se na to pravo i priloZiti sve dokaze za
ostvarenie tog prar;a.

Sukladno dl.20. ZSN-a imenovano.ie Por,jerenstvo za provedbu javnog natjedaia za prijam u
sluTbu (dalje: Por jerensh o) koje je otvorilo sve pristigle zaurolbe i konstatiralo kako ie na natiedar u
rokLr pristigla I molbc. osobrlour dostavom u lleo5tecello.j onrotnici. Nakon prorjere dokunrcntacijc.
Por.icrensh'o je utlrdilo da je t (slor inra: .f edna) molba potpuna i uredna te zadolol jar a fornalne ur.jete
propisane.jalnim natjedatem. i to Robert fuciia5.

Sukladno tome, Pol'jerenstvo ie donlelo Listu kandidata te je obtavljen poziv ua prethodnu
prol.jeru ntanja i sposobnosti (testiranie). KLASA: ll2-(\1126-01/01" od 12.01.2026,

Dana 20. 0L 2026. u 09:00 sati pismeuom testiraniu pristupio ie I (edan) kandidat. i to: Robert
tuciia5.

Por-jerensh'o, priie proledenog testirania kandidata. utyrdilo je rnienla ocjeniivanja testa.
odnosno bodovanie pisanog testa. Test se sastojao od l0 pitania.

Nakon provedenog pismenog testirarila. Por,'jerensho ie izvjesilo na Oglasnoj plodi popis
kandidata javnog nadedaja koji su ostr'arili naimanje 5(\'yo ilill vi5e bodova iz prorjere ntarja i
sposobnosti i koji nrogu pristupiti na intcnju.

Nakon testirania i inten'jua s kandidatom provedeno je bodovanie cielokupnog poshrpka i
sastavljenaie rang lista kandidata prerlla nkupnom broju ostvarenih bodova koja je zakl.judena s rednim
brojem l (slovima:jedan), i to Robert RicijaS. s uknpno ostvarenih l T (slo'l'ima: sedantnaest) bodova od
mogudilr 2() (slovima: dvadeset), a sve prellra Izvje56u o provedenom poshrpku KLASA: 112-01126-
0 1rc I, URBROJ: 2140-3-12.

Na temelju uvida u nadedajnu dokumentaciju, Izvjelce o provedenom postupku i dostavljenu
rang listu, za prijam u sluZbu na radno rniesto komunalni redar izabran je Robert Ricija5, kao jedini
kandidat r1a rang listi na l. miestu s ostvarenih lT (slovima: sedamnaest) bodova od ukupno 20 (slovima:
dvadeset) bodova.

Jedinstveni npravni odjel po sluZbenojje duZnosti sukladno dl.23. c st. 3. ZSN-aprovjerio pred
nadleZnim institucijama postoji li zapreka za prijam u sluZbu Roberta fucijaS iz dl. 15. i 16. ZSN-a te je iz
uvjerenja Ministarstva pravosuda, upraye i digitalne transfonnacije KLASA: 740-02126-03119354,
URBROJ: -514-05-02-01-01/301,-26-02 od 20. 01. 2026.^ razvidno da zapreke ne postoje. Sukladno dl.
23.c st. I . ZSN-a. ovai Odjel dostavio je obavi jest Robefir Riciiai o izbom. te je navedeni pozvatt da u
roku 5 dana od primitka obavijesti dostavi ovolll upravllom tijelu ur,'jererqe nadleZnog suda da se protiv
njega ne l,odi kazneni postupak, uljerenle o zdravstr,'enoj sposobnosti za obavljanje poslol'a radnog
rnjesta komunaluog redara te i:zrauro na uvid izvomike dokaza o ispunlavanlu fonnalnih urjeta iz.jar nog
na{edaia. diie su preslike priloZene uz prijar,'u na ialli natjedai. Uvidorn u Urjerenje Opcinskog
kaznetrogsudauZagrebu.Poslovnibroi:Su-Ukpe-2156112026 od22.(ll.2026.utrrdeuojedaseprotir'
Roberta fucija5 ne vodi kazneui postupak. Na pror'jeri zdravstvene sposobnosti utvraleno je da je
kandidat sposobau za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta, a Sto proizlazi iz Uvjerenia o
zdravstvenoj sposobnosti radnika Broj:285-2026-RA2VS od 23. 01. 2026. koju je izdala Ustano\a za

zdravstvenu skrb za uredicinu rada i sporta dr. Dobric. Dana23. 01.2026. izvrienim uvidout u izvomike
dokaza o ispunjavanju fonnalnih ur,.jeta iz javnog natjedaja. koje je kandidat dostavio, utvrdeuo je da
odgovaraju preslicima priloZenirn uz prij avu.

Na temelju uvida u dokumentaciju priloZenu uz priiavu na natjedaj i Izvje56a o provedenour
postupku Povjerensfva, sukladno rangJisti kandidata te prema dostavljenoi dokumentaciii, za prijarn u
sluZbu je izabran Robert RicijaS. buduci ispunjava sve urjete iz javnog natjedaja.

Probni rad u trajanju od 3 (slovima: tri) rnjeseca utvrden je sukladno dl. 26. st. l. ZSN-a i dl. -53.

st. 1. Zakona o radu OfN 93/l 4, 127 I 17, 98 I 19, 15 | 122, 46123, 64 123).

Sukladno dl.27. st. l. ZSN-a, raspored na radno mjesto, daturn podetka rada i podaci o pla6i
utvrdit ce se rje5enjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrSnosti ovog Rjeienia.

Slijedom prethodno iznijetog. riie5eno je kao u izreci ovog Rjeienja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog Rjeienja moZe se izjaviti Zalba gradonadelniku Grada Klanjca u roku od l5 dana od

dana dostave Rjeienja. Zalba se moZe predati ovom Odjelu u pisanom obliku rleposredrlo. poslati
po5tom, dostaviti elektronidkim pntem ili usmeno iziaviti na zapisnik.
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Stranka se ima pravo odredi prava ua ZalbLr od dana primitka ovog Rje5enja do dana isteka roka
za izjav ljiv anj e Zalbe.

DOSTAVITI:
l.Javna objava na rnreZnoj stranici Grada Klanjca
2.Personalni dosje,
3.Spis, ovdje.

Proielnik




