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REPI'BLIKA HRVATSKA
KRAPTNSKO - zAcoRsre ZupaNua

GRAD KLANJEC
JEDINSTVENI LTPRAVNI ODJEL

KLASA: I l2-0 I 126-0 I 102

URBROJ: 2140-3-2
Klanj ec, 22. siledqa 2026.

Na temelj u dl. 19. st. l. Zakona o sluZbenicima i namj e5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (I.IN 86/08, 6llll,4/18, I l2l19,17l25) u nastavku: Zakon, prodelnik
Jedinstvenog upra\nog odjela Grada Klanjca raspisuje

JAVNI NATJBCAJ
za prijam u sluZbu

u Jedinstveni upravni odjel Grada Klanjca, na radno mjesto Referent - Komunalni redar, prima
se na neodredeno vrijeme 1 izvrSitelj/ica, uzobvemi probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluZbu:
-gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili dewerogodiSnje strukovno srednjoSkolsko
obrazovanje upravne ili gradevinske struke,
-najmanje I godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovim4
-poloZen drLavni ispit I. razine,
-poznavanje rada na radunalu,
-poloZen vozadki ispit B kategonje.
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opie uvjete zaprijam u sluZbu:
-punoljetnost,
-hrvatsko drZavlj anstvo i

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Izrazikoji se koriste u javnom natjedaju (u nastavku: natjedaj), a imaju rodno madenje,

koriste se neutralno i odnose se j ednako na mu5ki i Zenski rod, a na natj edaj se mogu j aviti osobe
oba spola, sukladno dl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82108,69117).

Na natjedaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit propisane
razine uz uvjet da ga poloZe u roku od godine dana od dana podetka rada u sluZbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, sukladno odredbi dl. 14. Zakona.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluZbu
propisane dl. 15. i 16. Zakona.

Kandidat koji oswaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
strkladno dl. 19. st. 10. Zakona, duZan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je
uz prijavu na javni natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskoga zavoda za zapoiljavanje). Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju
provedenog pismenog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po



rang-listi ostvarili najveii i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo5ljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prrlavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

U upravnom tijelu Grada Klanjca nije osigurana zastupljenost nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Uz prrlavu na natjedaj, kandidati su duZni priloZiti:
- Zivotopis,
- dokazo hrvatskom drZavlj anstvu (vaZeca osobna iskaznica, putovnica, domovnica),
- dokaz o strudnoj spremi: preslika svjedodZbe/diplome,
- uvjerenje o poloZenome drZavnom ispitu,
- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima:

a) elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO,
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima u trajanju od najmanje I
godine (preslik ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektronidkom zapisu HZMO,

- presliku vozadke dozvole.
Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatratr. Urednom prijavom smatra se

prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju. Osoba koja je podnrjela
nepotpunu pnjar.u, neie biti pozNanana dopunu dokumentacije.

Prijavom na natjedaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu
provodenj a selekcij skog postupka.

Zakandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja provest ce se provjera manja i

sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom Ako kandidat ne pristupi provjeri manja i

sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.
Nakon izborakandidata, a prije dono5enja rjeSenja o prijmu provjerit ce se po sluZbenoj

duZnosti postoji li zapreka za prljam u sluZbu zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata zakazneno djelo iz dl. l5 i zapreke izil. 16. Zakona.

Opis poslova i podaci o pladi radnog mjesta koje se popunjava natjedajem, nadin
obavljanja prethodne provjere manja i sposobnosti kandidata, podrudje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanye kandidata za provjeru navedeni su na mreZnoj stranici Grada
Klanjca ivivur klaut ec hr

Prijave nanatje(,aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana
od dana objave javnog natjedaja u ,,Narodnim novinama", u zatvorenoj koverti, s naznakom:

,,Javni natledaj zaprilam u sluZbu, Referent-Komunalni redar - NE OTVAR,AfI", na adresu:
Grad Klanjec, Trg mira I l, 49290 Klanjec, osobno u pisarnicu Grada ili preporudenom
poSiljkom.

O rezultatima javnog natledaja kandidati ie biti obavijeSteni najkasnije 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava nanatjedaj, dostavom {e5enja o prijmu u sluZbu javnom
objavom na mreZnoj stranici Grada. Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave rje5enja na mreZnoj stranici Grada.
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