Gradska knjiznica i ¢itaonica “Antun Mihanovié”
Trg Antuna Mihanovica 2, Klanjec

KLASA:612-04/22-11

URBROJ:213501-01/22-01

U Klanjcu, 29. lipnja 2022.

Na temelju €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i
127/19.), ¢lanka 18. i ¢lanka 19. stavka 3. Zakona o knjiZnicama i knjiZni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine*
br. 17/19. 1 98/19.), uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Klanjca, KLASA: 011-01/22-01/01,
URBROJ: 2140-3-01-22-3 od 28. lipnja 2022. godine, ravnateljica Gradske knjiZnice i &itaonice ,,Antun
Mihanovi¢“ Klanjec, dana 29. lipnja 2022. godine, donijela je

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE ,, ANTUN MIHANOVIC* KLANJEC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiZnice i &itaonice ,,Antun Mihanovi¢*“ Klanjec, (dalje u tekstu: Statut)
ureduju se djelatnost, ustrojstvo, upravljanje, nain odluivanja i ovlasti tijela, te druga pitanja zna¢ajna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Gradske knjiznice i &itaonice ,,Antun Mihanovié¢* Klanjec (dalje u tekstu:
Gradska knjiznica).

Clanak 2.
Gradska knjiZnica osnovana je Odlukom o ustroju Gradske knjiZnice i &itaonice ,,Antun Mihanovié
Klanjec («Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije» br. 7/98.) kao samostalna javna ustanova za
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Osniva¢ Gradske knjiZnice je Grad Klanjec, Trg mira 11, a prava i duznosti osnivaéa obavlja Gradsko
vijeée Grada Klanjca.

II. STATUS I PRAVNI POLOZAJ

Clanak 3.
Gradska knjiZnica je pravna osoba, upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu pod
brojem Tt-06/659-4, MBS: 080551591, te u upisnik knjiznica, koji vodi Ministarstvo kulture RH.
SjediSte Gradske knjiZnice je u Klanjcu, Trg Antuna Mihanoviéa 2.
Naziv ustanove mora biti istaknut na zgradi.

Clanak 4.

Gradska knjiZnica ima $tambilj okruglog oblika s nazivom i sjediStem ustanove uz vanjski rub
Stambilja i sjediStem ustanove u sredini (Gradska knjiznica i ¢itaonica ,,Antun Mihanovi¢“ Klanjec, Trg A.
Mihanovi¢a 2), promjera 30 mm.

Ravnatelj odlukom odreduje broj, te nagin uporabe i uvanja Stambilja.

Clanak 5.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Gradske knjiZnice donosi Gradsko vijeée uz potrebne

suglasnosti i sukladno Zakonu o ustanovama. .
Odluka o prestanku i statusnim promjenama Gradske knjiznice mora sadrzavati i odredbe o zastiti i
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IIl. DJELATNOST

Gradske knjiZnice je:



informacijskih pomagala, sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka, omogucavanje

pristupalnosti knjiZni¢ne grade i informacija korisnicima prema njihovim potrebama i zahtjevima,
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gradi i korisnicima,
- organiziranje izlozbi,
- organiziranje kulturnih susreta i priredbi,
- izdavacka djelatnost.

IV. USTROJSTVO I UPRAVLJANJE GRADSKOM KNJIZNICOM

Clanak 7.
Unutamje ustrojstvo Gradske knjiZnice ureduje se ovim statutom i drugim opéim aktima, a sukladno
zakonu i Odluci o osnivanju Gradske knjiZnice.

Clanak 8.
Gradskom knjiZnicom upravlja ravnatel;j.

Clanak 9.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Gradsku knjiZnicu, organizira i vodi rad i poslovanje Gradske knjiznice,
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Gradske knjiZnice, zastupa je u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj ne moZe bez prethodne suglasnosti osnivada sklapati poslove o stjecanju, otudenju ili
opterecenju nekretnina ili druge imovine, niti ugovoriti drugi posao, ako vrijednost pojedinaénog ugovora
prelazi 20.000,00 kuna.

Clanak 10.
Ravnatel] moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Gradsku knjiznicu u pravnom prometu. Za
davanje generalne punomoci za zastupanje potrebna je prethodna suglasnost Gradonadelnika.

Clanak 11.
Ravnatelj vodi stru¢ni rad ustanove, te za njega i odgovara.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.

Clanak 12.

Ravnatelj donosi:
- statut Gradske knjiZnice uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- akt o0 ustrojstvu i nacinu rada Gradske knjiZnice uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
- akt o placama zaposlenih uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,
- program rada i razvitka i financijski plan,
- godiSnje izvjeSce o radu koje podnosi Gradskom vijeéu,
- akte o pojedinaénim pravima radnika i
- druge akte u okviru svojih ovlasti.

Clanak 13.
Ravnatelja Gradske knjiznice imenuje i razrjeSava Gradsko vijeée.
Natjecaj priprema, utvrduje prijedlog teksta istog i provodi ga do donoSenja odluke o imenovanju,
natjecajno povjerenstvo.

Clanak 14.
Ravnatelja javne knjiZnice imenuje se na mandat od &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
Ravnateljem javne knjiZnice moZe se, na temelju predloZenog &etverogodisnjeg plana rada, imenovati
osoba koja ima zavrsen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
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najmanje pet godina rada u knjiznici, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te
ispunjava druge uvjete propisane ovim Statutom.

Iznimno od odredbe 2. ovoga €lanka, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete za ravnatelja javne knjiZnice, moZe se na temelju predloZenog &etverogodidnjeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ili3ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij
ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij, uz uvjet polaganja - stru¢nog
knjiZni¢arskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane ovim
Statutom.

PoloZen stru¢ni knjiZni¢arski ispit u smislu odredbe 2. ovoga &lanka ima i osoba koja je oslobodena

Ravnateljem ne moZe biti imenovana osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoéno
osudena za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Sovjeka i gradanina, protiv RH, protiv
vrijednosti zastiéene medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji
1 mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda ili protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija u
skladu s posebnim zakonom.

Clanak 15.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnom glasilu.

U natje€aju se najmanje objavljuju: uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, prilozi koje je kandidat duzan
priloZiti, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavijeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraci od 8 dana od dana objave natjecaja, a rok
u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 16.

Natjecajno povjerenstvo obraduje primljene prijave kandidata za ravnatelja i predlaze Gradskom vijeu
imenovanje ravnatelja, odnosno donosenje druge odluke.

Gradsko vijece $alje, u roku odredenom u natje¢aju, svakom prijavljenom kandidatu obavijest o izboru
sa poukom o njegovom pravu da pogleda natje¢ajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
moZe traZiti sudsku zastitu tuzbom kod Upravnog suda Republike Hrvatske.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjeaju.

Clanak 17.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ée se vrsitelj duZnosti ravnatelja
najduZe do godinu dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe se, bez provodenja javnog natje¢aja, imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano ¢lankom 14. stavkom 3., a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik
Gradske knjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 18.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Gradsko vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrje3enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatel] ne postupa po propisima ili opéim aktima Gradske knjiznice ili
neosnovano ne izvrSava odluke osnivada,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Gradskoj  knjiZnici
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale
ili mogu nastati vec¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Gradske knjiznice.



Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Gradsko vijece imenovat ¢ée vritelja duznosti ravnatelja, te je duzno
raspisati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 19.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da
nisu postojali razlozi za razrjeenje propisani odredbom &lanka 18. ovog statuta.

TuZba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od primitka odluke
0 razrjesenju.

V.IMOVINA I FINANCIRANJE

Clanak 20.
Gradska knjiznica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom, Odlukom
0 osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim aktima Gradske knjiZnice.
Imovinu Gradske knjiZnice ¢ine sredstva, oprema i ukupan knjizni fond, sredstva za rad koja osigurava
osniva¢ Gradske knjiZnice, sredstva steGena pruZanjem usluga i sredstva pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 21.

Sredstva za rad Gradske knjiZnice osiguravaju se iz sljedeéih izvora:
- gradskog proraguna, odnosno proratuna Zupanije u skladu s odlukama ovlastenih tijela,
- ¢lanarine,
- zakasnine,
- donatorstva,
- drzavnog proraduna u skladu s propisima,
- drugih izvora.

Sredstva Gradske knjiZnice, kao i eventualno ostvarena dobit, rasporeduje se iskljuéivo za obavljanje
1 razvoj utvrdene djelatnosti.

Clanak 22.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Gradska knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom-
potpuna odgovornost.
Osniva¢ Gradske knjiZnice solidarno i neograniéeno odgovara za njezine obveze.

Clanak 23.
Gradska knjiZnica ima jedinstven Ziro-ratun preko kojeg obavlja promet novéanih sredstava.

VI. JAVNOST RADA GRADSKE KNJIZNICE

Clanak 24.
Rad Gradske knjiznice je javan.
Gradska knjiZnica je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju
je osnovana na nacin odreden ovim Statutom sukladno zakonu i aktu o osnivanju.

Clanak 25.

Gradska knjiZnica je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzna gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan na¢in obavjestavati o uvjetima i nad¢inu davanja svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za koju je osnovana.

Gradska knjiZnica je duzna na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i na¢inu
pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 26.



Gradska knjiZnica je duZna u razumnom roku davati sredstvima javnog priopéavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Ustanova e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
0 zaStiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 27.
Kad Gradska knjiZnica odrZava znanstvena, struéna i druga savjetovanja i skupove o pitanjima za koje
je javnost zainteresirana, duZna je sredstva javnog priopéavanja obavijestiti o tome i omoguéiti im nazo&nost.

VII. OPCI AKTI
Clanak 28.
Op¢i akti Gradske knjiZnice su statut, pravilnik kojim se ureduje organizacija rada i sistematizacija
poslova, pravilnik kojim se ureduju place i ostala prava radnika te drugi akti sukladno posebnim propisima.

Clanak 29.
Statut i drugi opéi akt Gradske knjiZnice stupa na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj
plo¢i Gradske knjiznice.
Statut i op¢i akti Gradske knjiZnice ne mogu imati povratno djelovanje.

VIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 30.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Gradske knjiznice ili $tetili njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu
i ugledu zaposlenih.

Clanak 31.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priopéi ustanovi,
- mjere 1 nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, - dokumenti
koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine ustanove,
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima ustanove, njezina
osnivaca te drzavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati ravnatelj i osobe

koje on ovlasti.
Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
Ovaj Statut stupa na snagu dan poslije objave na Oglasnoj plodi.

Clanak 33.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Gradske knjiZnice i &itaonice ,,Antun
Mihanovi¢“ Klanjec, KLASA:612-04/10-03, URBROJ:2135/01-01/10-01, od 20. 03. 2010. godine.
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Ovaj je Statut objavljen na Oglasnoj plo&i Knjiznice 29. lipnja 2022.¢g. i stupa na snagu 30. lipnja 2022.g.



