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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD KLANJEC
GRADONACELNIK

KLASA: 024-01/24-01/03

URBROJ: 2140-3-1

Klanjec, 08. veljace 2024.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 42. Statuta Grada Klanjca
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije br 7/13, 08/20 i 12/21), Gradonacelnik Grada Klanjca
donosi:

PRAVILNIK O RADU
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Klanjca

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: Pravilnik o radu) reguliraju
se prava i obveze iz radnog odnosa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Klanjea (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), a posebno radno vrijeme sluzbenika i
namjeStenika, odmori i dopusti, plae i dodaci na place, ostala materijalna prava, zastita prava,
informiranje, te zastita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku o radu za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika o radu primjenjuju se na sve sluzbenike i namjestenike neposredno, osim ako
pojedina pitanja iz rada i po osnovi rada nisu drugim propisom ili drugim aktom uredena na povoljniji
nacin. Odredbe ovoga Pravilnika o radu neposredno se primjenjuju i na druge osobe koje su sa Gradom
Klanjcem zakljucile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, izuzev u slu¢aju kada su pojedina
pitanja (radno vrijeme, odmori, prestanak ugovora o radu i dr.) na drugaciji na¢in regulirana ugovorom
o radu.

ILRADNO VRIJEME
Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena tijekom tjedna i radnog dana, uredovni dani, vrijeme za rad sa strankama i
druga pitanja u vezi sa radnim vremenom utvrduju se posebnom odlukom Gradonacéelnika o radnom

vremenu Jedinstvenog upravnog odjela.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.



Dnevno radno vrijeme je 8 sati u vremenu od 07.00 do 15.00 sati.

Clanak 5.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova, odnosno izvrsenja hitnih i neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe sluzbenici i namjestenici, duzni su na zahtjev proéelnika Jedinstvenog upravnog odjela, a po
prethodnoj suglasnosti Gradonacelnika raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), te za
taj rad imaju pravo na povecanu placu sukladno ovom Pravilniku o radu.

Ukupno trajanje rada sluzbenika i namjestenika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela nalog za prekovremeni rad izdaje Gradonacelnik.

[1I. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)

od 30 minuta, a koristi ga u skladu s posebnom Odlukom Gradonacelnika o radnom vremenu
Jedinstvenog upravnog odjela.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

Clanak 7.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela odnosno Gradonacelnika.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno
Gradonacelnika mora mu se osigurati koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u najkrac¢em
trajanju propisanom opéim propisom o radu.

Osnovica za izracun godis$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika o radu.

Clanak 10.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada place u visini
njegove prosjeéne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godisnji
odmor (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za sluzbenika i namjestenika povoljnije.

Clanak 11.



Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 12.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjece pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 9. ovoga ugovora nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Razdoblje u kojem sluzbenik i namjestenik zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne dovodi do
=] o o o o
prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu se ne smatra prekidom rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godi$njeg odmora iz ¢lanka 13. stavka 1.
ovoga Pravilnika o radu ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio
o o
godisnjeg odmora, u skladu s opé¢im propisom o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u
mirovinu ima pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika o radu za kalendarsku godinu u
kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 15.

Osnovica za izraCun godisnjeg odmora iz ¢lanka 9. stavka 1. uvecava se prema pojedina¢no odredenim
mjerilima:
I. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj struéne spreme:

— radna mjesta [. kategorije 5 dana

— radna mjesta II. kategorije 4 dana

— radna mjesta I1l. kategorije 3 dana

— radna mjesta [V. kategorije 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

— od navrsenih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrSenih 10 do navrsenih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrSenih 15 do navr$enih 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrsenih 20 do navrsenih 24 godina radnog staza 5 dana
— od navr$enih 25 do navr$enih 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do navr$enih 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po | dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3
dana

— osobi s invaliditetom 2 dana
— osobi s tjelesnim oste¢enjem najmanje 50 % 2 dana



Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godi$njeg odmora
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih toc¢kama 1. — 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 16.
Vrijeme Koristenja godisnjih odmora utvrduje se planom koristenja godisnjih odmora.

Plan koristenja godi$njih odmora donosi Gradonacelnik na prijedlog proc¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela.

Plan koriStenja godisnjih odmora donosi se najkasnije do 15. svibnja tekuce godine.

Prilikom planiranja koristenja godisnjih odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je duzan
osigurati kontinuirano obavljanje svih poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, a u mjeri u
kojoj je to moguce uzeti u obzir preferencije sluzbenika i namjestenika.

Na temelju Plana koristenja godisnjih odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog
sluzbenika i namjestenika rjesenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
¢lanka 15. ovog Pravilnika o radu, te razdoblja koristenja godisnjeg odmora.

Protiv rjesenja o koristenju godisnjeg odmora, moze se podnijeti zalba Gradonacelniku.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik moze tijekom cijele kalendarske godine koristiti godisnji odmor u neprekidnom
trajanju, u dva ili viSe dijelova i u razdoblju prema Planu koristenja godi$njih odmora i u dogovoru s
poslodavcem.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dva ili vise dijelova, jedan dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
idu¢e godine.

Clanak 18.
Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji nije iskoristen do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine zbog bolesti, te koristenja prava na rodiljni, o¢inski, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela odnosno Gradonacelnik.

Clanak 19.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je stavljen na raspolaganje, kao i sluzbeniku i namjesteniku kojem sluzba
prestaje zbog prelaska drugom poslodavcu, mora se omoguditi koristenje godisnjeg odmora kojeg je
stekao u Jedinstvenom upravnom odjelu prije prestanka sluzbe.

Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka kojem sluzba prestaje, a nije iskoristio godisnji
odmor koji je stekao, isplatit ¢e se naknada za neiskoristeni godisnji odmor u skladu s opéim propisom
o radu.



Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela odnosno Gradonacelnika u pravilu tri dana prije, a iznimno najmanje jedan dan prije koristenja u
sluc¢aju opravdanih razloga.

Clanak 21.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Gradonacelnik.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Clanak 22.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:
— zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana za svako dijete

— smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5
radnih dana

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

— za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

— nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 1 radni dan

- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemogucnosti koriStenja
placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e plac¢eni dopust s te osnove koristiti
prema dogovoru s poslodavcem.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka u slucaju teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
zaposlenik ne mora koristiti sve dane plac¢enog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedinacne dane

prema dogovoru s poslodavcem.

Pod pojmom dijete u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.



Clanak 23.
Za pripremu polaganja drzavnoga ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od tjedan dana bez
obzira na stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Clanak 24.
Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na
koje je upucen od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Gradonacelnika, ima pravo
na placeni dopust:
— za svaki ispit po predmetu 2 dana i

— za zavrsni rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme strué¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust:

— zasvaki ispit po predmetu | dan i

— zazavr$ni rad 2 dana.

Clanak 25.

U slu¢aju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godisnjeg odmora ée

koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela odnosno s
Gradonacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrsava nakon $to bi zavrsio godisnji
odmor, sluzbenik ili namjestenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 26.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 27.
Sluzbeniku i namjesteniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili osobnih razloga
moze odobriti dopust bez naknade pla¢e (neplaéeni dopust), a osobito u sljede¢im slucajevima:
- njega ¢lana obitelji
- gradnja ili popravak kuce ili stana
- lijecenje na vlastiti trosak
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizacija na vlastiti trosak.

Rjesenjem o odobrenom neplaéenom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
neplacenog dopusta.

IV. PLACE 1 DODACI NA PLACE
Clanak 28.
Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta
na koje je rasporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje Gradonacelnik, a koeficijente slozenosti
poslova radnog mjesta sluzbenika i namjestenika ureduje Gradsko vijece, posebnom odlukom.



Za natprosjec¢ne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u
radu sukladno odredbama Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu i nacinu
isplate dodatka za uspjesnost u radu kojega donosi Gradonacelnik.

Clanak 29.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno za prethodni mjesec, a od jedne do druge isplate place ne smije
pro¢i vise od mjesec dana. Ako na dan dospijeca isplata nije moguca zbog neradnog dana, blagdana ili
vise sile, tada se isplacuje prvog sljedeceg radnog dana po isteku roka.

Clanak 30.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:
— za prekovremeni rad 50 %
- zarad subotom 25 %
— zarad nedjeljom 35 %
— zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 100 %

Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava se na osnovnu placu za odradene sate te se tako
dobiveni iznosi zbrajaju.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjestenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjeStenik moze
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim punim satima prekovremenog rada u
omjeru [:1,5 (1 sat prekovremenog rada = | sat i 30 min redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju
izdaje rjesenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 31.
Ako sluzbenik i namjestenik po pisanom nalogu obavlja poslove vise slozenosti od poslova na koje je

rasporeden ili mijenja sluzbenika za Cije je poslove utvrdena visa sloZenost, a koje poslove moze
obavljati najvise do 30 dana, placa mu se, za odradene sate, isplacuje sukladno placi toga radnog mjesta.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, donosi se rjesenje o placi.

Clanak 32.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 80 % njegove
prosje¢ne mjeseéne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto
bolovanje (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za sluzbenika i namjestenika.

Naknada place u visini 100 % iznosa prosje¢ne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada sluzbeniku i namjesteniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za svo vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 33.

Sluzbenicima i namjeStenicima pripadaju troSkovi prehrane u visini neoporezivog iznosa prema
posebnom propisu, a ispla¢uju se mjesecno uz isplatu place.



Clanak 34.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njihova prebivalista,
odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra i to u visini cijenec mjeseéne karte u javnom
prijevozu putnika po pripadajucoj relaciji.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako zaposlenik kojem organizirani medumjesni
prijevoz onemogucava redovit dolazak na posao i povratak s posla umjesto mjesnog i medumjesnog
prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo, poslodavac zaposleniku moze, ako mu
je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru.

Ako se najvisa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95, prema podacima Ministarstva gospodarstva,
promijeni za vise od 15% od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika, naknada troskova prijevoza po
prijedenom kilometru, uvecat ¢e se za iznos povecanja cijene benzina u odgovarajué¢em postotku od
prvog dana slijedeceg mjeseca.

Zaposlenik naknadu troska prijevoza ostvaruje predajom ispunjenog i potpisanog formulara na kojem
evidentira stvarne dolaske na posao osobnim automobilom i drugim prijevozni sredstvom te prijedene
kilometre za dolazak na posao i povratak s posla u proslom mjesecu.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog
autokluba, kao najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice, kao najkraca ruta bez naplate sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Naknada troskova prijevoza isplacuje se uz isplatu place.

O nacinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza, sluzbenik i namjestenik se treba pisano
izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene
nacina koriStenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivalista odnosno boravista sluzbenika i
namjestenika, a ako nije doslo do promjena u nadinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza ili
do promjene prebivalista odnosno boravista, sluzbenik i namjestenik se o na¢inu koristenja prava na
naknadu troskova prijevoza ne mora pisano izjasnjavati na pocetku svake kalendarske godine.

Sluzbeniku i namjesteniku koji ostvaruje pravo na naknadu troska mjese¢ne karte, zbog koristenja
godisnjeg odmora mu se naknada tros$kova prijevoza neée isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem
koristi preteziti dio godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora, najkasnije do dana
pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Sluzbenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godisnji odmor, ali ga tada nije koristio zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski dopust ili bolovanje, dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju ima pravo na isplatu regresa u tekucoj godini za proslu, pod uvjetom
da pravo na godisnji odmor za prethodnu godinu (najmanje deset dana) koristi u tekucoj godini i
najkasnije do 30. lipnja. U posljednjem slucaju sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo i na regres za
tekucu godinu.

Sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi$njeg odmora.



Odluku o visini i isplati regresa donosi Gradonacelnik za svaku proracunsku godinu uzevsi u obzir visinu
neoporezivog iznosa prigodnih naknadu utvrdenu posebnim propisom.

Clanak 36.
Sluzbenicima i namjestenicima ¢e se isplatiti godisnja nagrada za uskrsnje blagdane u visini od 100,00
eura, temeljem posebne Odluke koju donosi Gradonacelnik.

Clanak 37.
Svakom sluzbeniku i namjesteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole, u visini
neoporezivog iznosa prema posebnom propisu temeljem Odluke koju donosi Gradonacelnik.

Clanak 38.
Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti godisnja nagrada za bozi¢ne blagdane, najkasnije do 25.
prosinca tekuce godine, u iznosu od 300,00 eura.

Pravo na bozi¢nicu ostvaruje svaki sluzbenik i namjestenik koji je na Bozi¢ (25. prosinca) u sluzbi
odnosno u radnom odnosu na dan isplate bozi¢nice neovisno o trajanju sluzbe.

Odluku o isplati bozi¢nice za svaku proracunsku godinu donosi Gradonacelnik.

Clanak 39.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa
predvidenog posebnim propisom.

Zaposlenik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje u upravnom tijelu
Grada, ima pravo na otpremninu u visini 70 % njegove prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri
mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku navrsenu godinu neprekidnog radnog staza ostvarenog
u sluzbi u upravnom tijelu Grada.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku u roku od 30 dana od dana izvrSnosti
rjeSenja kojim mu prestaje sluzba zbog isteka roka raspolaganja, ovisno o financijskim moguénostima
Grada.

Sluzbenik i namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a koji nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vraden na rad, ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Clanak 40.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe - u
visini neoporezivog iznosa predvidenog posebnim propisom i troskove pogreba
— smrti sluzbenika i namjestenika - u visini neoporezivog iznosa predvidenog posebnim propisom.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Clanak 41.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

-bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje zapocelo u
prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrsilo u tekucoj godini ili je zapocelo i zavrsilo u tekucoj godini te
neovisno o osnovi bolovanja — u visini neoporezivog iznosa predvidenog posebnim propisom



-nastanka invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika i
namjestenika — | prosjecna mjeseéna neto placa isplacena u zadnja tri mjeseca rada odnosno prije
ostvarivanja prava na pomoc,

-za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova nastale Stete, a najvise do
visine | prosjecne mjeseéne neto place isplacene u zadnja tri mjeseca prije ostvarivanja prava na pomocé,

-smrti supruznika, djeteta i roditelja - u visini neoporezivog iznosa predvidenog posebnim propisom.

Nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom kona¢nog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim
propisima.

Radi pokrica troskova lijecenja, odnosno pokri¢a troskova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava javnog zdravstva,
po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili koriStenja
drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) za
sluzbenika i namjestenika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleznog tijela
utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni zivot i rad sukladno posebnim propisima ili
supruznika, a pokrice troskova nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, sluzbeniku pripada pomo¢ u visini stvarnih
troskova, a najvise do visine 2 prosjecne mjeseéne neto place isplacene u zadnja tri mjeseca rada
odnosno prije ostvarivanja prava na pomoc.

Clanak 42.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi
najmanje 30,00 eura, a za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava Drzavnog proracuna.

Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca uz nocenje s doru¢kom osiguran jos jedan obrok (rucak
ili vecera), iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (rucak i
vecera). Pod ru¢kom i veerom podrazumijeva se topli obrok.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu, nema pravo na
naknadu hotelskog ra¢una za spavanje.

Sluzbenik i namjestenik upucen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo
na dnevnicu i ostala prava sukladno odredbama ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja
u kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili vise od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili vise od 8 sati, a manje od 12 sati, za Sto se uzima u obzir
ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do povratka sa sluzbenog
putovanja.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koristenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog
sredstva.

Clanak 43.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
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Clanak 44.
Svi sluzbenici i namjestenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od najmanje 200,00 eura.

Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i namjestenik koji je u istom
razdoblju upucen od strane poslodavca na obvezni lijecnicki pregled sukladno posebnim propisima.

Clanak 45.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu kada navrsi:

1.) 10 godina - uiznosu od 280,00 eura
2.) 15godina - uiznosu od 336,00 eura
3.) 20 godina - uiznosu od 392,00 eura
4.) 25 godina - uiznosu od 448,00 eura
5.) 30godina - uiznosu od 504,00 eura
6.) 35godina - uiznosu od 560,00 eura
7.) 40 godina - uiznosu od 672,00 eura

U slucaju kada sluzbeniku i namjesteniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju, razdoblje mirovanja
prava i obveza se ne uracunava u razdoblje potrebno za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

[znimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe, a u slucaju
smrti sluzbenika i namjestenika njihovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

VI. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 46.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se donose
u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 47.
U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, osim ako s pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela ne postigne sporazum o drugacijem trajanju
otkaznog roka.

VII. INFORMIRANJE

Clanak 48.
Gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti, duzna je na odgovarajuci nacin sluzbeniku i namjesteniku
osigurati informacije o odlukama iz nadleznosti poslodavca koje su bitne za njegov socijalni polozaj, o
rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjecu na njegov radnopravni polozaj, o mjerama
unaprjedenja i sli¢no.

VIIL. ZAngITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 49.
Gradonacelnik je obvezan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u
sluzbi odnosno na radu, poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota i sigurnost i zdravlja sluzbenika i
namjeStenika ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu te
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.
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Gradonacelnik je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Gradonacelnik je duzan zastiti dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja poslova
tako da im osigura uvjete u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju i spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo sluzbenika i namjestenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u kontakt u obavljanju
poslova.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zastitu dostojanstva.

Clanak 50.
Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i o sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom sluzbe odnosno rada, u
skladu s osposobljenoscu i uputama koje su mu osigurane.

Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge zaposlene i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Za sve odnose u svezi prijma u sluzbu, probnog rada, rasporedivanja i premjestaja, radnog odnosa
vjezbenika, prava i obveza sluzbenika i namjestenika, odgovorenosti za povrede sluzbene duznosti kao
i prestanka sluzbe, kao i drugih pitanja koja nisu regulirana odredbama ovoga Pravilnika o radu
neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i drugih mjerodavnih
propisa.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu prvog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Grada Klanjca.

Gradonacéelnik:
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