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Na ternelju dlanka 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine" broj: 86/08, 61111,04/18 i 112119) idlanka 42.Statuta Grada Klanjca
(SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske ZLrpanije br 7113,08/20 i 12121), Gradonadelnik Grada Klanjca
donosi:

PRAVILNIK O RADU
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Klanjca

I. OPEE ODREDBE 
CIANAK 1.

Ovirn Pravilnikom o radu Jedinstvenog Lrpravnog odjela (u daljnjem tekstu: Pravilnik o radu) regr"rliraju
se prava i obveze iz radnog odnosa slLrZbenika i narnje5tenika u Jedinstveuom upravnom odjelu Grada
Klanjca (u daljnjern tekstu: Jedinstveni upravni odjel). a posebno radno vrijeme slLrZbenika i
rrarnjeitenika, odrnori i dopLrsti, plaie i dodaci na pla6e, ostala materijalna prava, zaitita prava,
irrfornrirartje, te zaStita Zivota, zdravlja, privatrrosti i dostojanstva sluZbenika i namjeiteuika.

tlanak 2.

lzrazikoji se koriste u ovorn Pravilniku o radu za osobe u muSkom rodu. Lrpotrijebljeni su neutralno i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

dlanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika o radu prinijenjuju se lla sve sluZbenike i namje5tenike ueposredno, osim ako
pojedina pitanja izrada ipo osnovi rada nisu drugim propisorn ili drugirn aktom uredena na povoljniji
nadin. Odredbe ovoga Pravilnika o radu neposredno se primjenjuju i na druge osobe koje su sa Gradorn
Klanjcern zakljudile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, izuzev u sludaju kada su pojedina
pitanja (radno vrijerne, odrnori, prestanak ugovora o radu i dr.) na drugadiji nadin regulirana ugovorom
o radu.

II'RADN. 
'RTJEME dtanak 4.

Puno radno vrijerne slLrZbenika i narnje5tenika u Jedinstverlorn upravnolll odjelu je 40 satitjedno.

Raspored radrrog vremena tijekom tjedna i radnog dana. uredovni dani, vrijeme za rad sa strankama i

druga pitarrjauvezi sa radnim vrerxenom utvrdLrju se posebnorn odlukorn Gradonadelnika o radnom
vremenu Jedinstverrog upravnog odjela.

Tjedno radno vrijeme rasporecleno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.



Dnevuo radno vrifeme ie 8 sati u vrernenu od 07.00 do 15.00 sati.

Clanak 5.

U sludaju viSe sile, izvanrednog poveianja opsega poslova, odnosno izvr5enja hitnih i rreodgodivih
poslova kojise ne rro-qr-r obaviti u redovrrorn radnom vrerrenu kao i u druginr slidnirn sludajevima prijeke
potrebe sluZbenici i nanrjeStenici, cluZni su na zahtjev procelnika Jedinstveuog upravnog odjela. a po
prethoclno.j suglasnosti Graclonaielnika racliti clLrZe ocl punog radnog vremeua (preliovreureni racl), te za

taj rad irraju pravo na povedauu placu suklaclno ovorn Pravilrriku o radu.

Ukupno tra.ianje rada slLr2benika inamje5tenika ne smije biti duZe od 50 satidedno.

Prekovremeni rad ne smije trajati duZe od 180 sati godi5nje.

Za prodelnika Jedinstvenog Llpravnog odjela nalogza prekovremeni rad izdaje Gradouadelnik.

III' oDMoRI I D.PIJSTI 
ttanak 6.

SlLrZbenik i namjeStenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stankLr)

od 30 minuta, a koristi ga Lr skladLr s posebnom OdlLrkorn Gradonadelnika o raduorn vrelrenlr
Jedinstvenog Llpravnog odjela.

Vrijeme odmora iz stavaka l. ovoga dlanka Lrbraja se u radno vrijerne i ne rnoZe se odrediti u prva tri
sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

ilanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluZbenik inaurje5tenik ima pravo na odmor od najrnanje 12 sati
nePrekidno' 

iranak g.

SluZbenik i namje5tenik irna pravo na tjedni odmor u trajartju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluZbenik i naurjeStenik radi na dan (dane) tjednog odmora. osigurava mu se

kori5tenje tjednog odrnora tijekorn sljede6eg tjedna prema odlLrci prodelnika Jedinstvenog upravnog
odjela odnosuo Cradonadelnika.

Ako sluZbenik i namje5terrik radi potrebe posla ne rnoZe koristiti tjedni odrnor na nadin iz stavka 3.

ovoga dlanka, u dogovoru, odnosno prema odluci prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno
Gradonadelnika mora mu se osigr.rrati kori5tenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

ilanak 9.

SluZbenik inamje5tenikimaza svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi5njiodmor u najkradem
trajanju propisanorn op6im propisom o radu.

Osnovica za izradun godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka uve6ava se prema pojedinadno
odredenim rnjerilima iz dlarrka 15. ovoga Pravilnika o radu.

dlanak 10.

Zavrijene koriStenja godi5njeg odmora sluZbeniku i namje5teniku se ispla6uje naknada plaie u visini
njegove prosjedne mjesedne plaie ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godiSnji
odmor (uradunavajuii sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisl-ro o tome Sto je za sluZbenika i namje5tenika povoljnije.

tlanak 11.



NiStetan.je sporazunr o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosrro o isplati naknacle umjesto
koriSten'ia godi.n'ieg odnrora' 

ilanak 12.

Pri utvrdivanjutra.janjagodi5njegodrrora ne uradunavaju se subote, nedjelle. neraclni dani iblagdani.
Razcloblje privrenrene nesposoblrostiza rad. ko.ie je utvrclio ovlaSteni lijetnik, ne uradunava se u tra-ianje
godiSnjeg oclnrora.

ilanak 13.

SluZbenik i narnje5tenik koji se prvi pLrt zaposlio ili irna prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8

darta, stjede pravo na -eodiSnji odrnor iz dlanka 9. ovoga ugovora nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Razdoblje u kojem sluZbenik i narnje5tenik zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne dovodi do
prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu se ne smatra prekidom radaiz stavka 1. ovoga dlanka.

Clanak 14.

SluZbenik i namjeStenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godiSnjeg odrnora iz dlanka 13. stavka l.
ovoga Pravilnika o radu ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo ua razrnjenti dio
godiSnjeg odmora, u skladLr s op6irn propisorr o radu.

lzrrirnno od stavka 1. ovoga dlanka slLrZbenik i narnje5tenik kojern radni odnos prestaje zbog odlaska u

mirovinu ima pravo na godi5nji odmor iz dlanka 9. ovoga Pravilnika o radu za kalendarsku godinu u

kojoj odlazi u mirovinu.

dlanak 15.

Osttovica zaizra(,ur"r godiSnjeg odmora iz dlauka 9. stavka l. uve6ava se prerna pojedinadno odredenirn
mjerilima:
I . s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj strudne spreme:

radna mjesta I. kategorije 5 dana

radna mjesta II. kategorije 4 dana

radna rnjesta III. kategorije 3 dana

radna mjesta IV. kategorije 2 dana

2. s obzirorrr na duZinu radnog staZa:

od navr5enih 5 do navr5enih 9 godina radnog staZa 2 dana

od navrSenih l 0 do navr5enih l4 godina radnog staZa 3 dana

od navrSenih l 5 do navr5enih l 9 godina radnog staLa 4 dana

od navr5enih 20 do navr5enih24 godina radnog staZa 5 dana

od navr5enih 25 do navrSenih 29 godina radnog stai.a6 dana

od navr5enih 30 do navrSenih 34 godina radnog staLaT dana

od navr5enih 35 i vi5e godina radnog staZa 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednirn rnalodobnim djetetorn 2 dana

roditelju, posvojitelju iliskrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po I dan

samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetorn 3 dana

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3
dana

osobi s invaliditetom 2 dana

osobi s tjelesnirn o5teienjem najmanje 50 Yo 2 dana



Ukuprto tririanje godi5njeg odnrora odrecluje se na nadin da se osnovicazaizra(un godiSnjeg odrnora
uvedava zazbro-i svih dodatnih dana utvrclenih todkanra l. - 3. stavka l. ovoga dlanka, s tinr da ukupno
trajanje godi5njeg odrnora ne rnoZe iznositi manje ocl20 radnilr dana niti viSe ocl 30 radnih dana u godini.

ilanak 16.

Vrijerne kori5tenja godiSnjih odrrora utvrcluje se planonr kori5tenja godiSnjih oclrlora.

PIan koriStenja godiSnjih odr.nora donosi Gradonadelrrik na prijedlog prodelnika Jedinstvenog upravnog

odjela.

Plan koriStenja godi5njih odmora donosi se najkasnije do 15. svibnja teku6e godine.

Prilikorn planiranja koriStenja godiSnjih odmora prodelnik Jedinstvenog Lrpravnog odjela je dLrZan

osigurati kontinuirano obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog Lrpravnog odjela, a u rnjeri u

kojoj je to rnogude uzeti u obzir preferencije sluZbenika i namjeStenika.

Na ternelju Plana koriStenja godiSnjih odrnora, prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog

sluZbenika inarnje5tenika rje5enje kojim se Lrtvrduje trajanje godiSnjeg odrnora prerna rnjerilirna iz
dlanka 15. ovog Pravilnika o radu, te razdoblja kori5tenja godiSnjeg odmora.

Protiv rje5enja o koriStenju godiSnjeg odmora, moZe se podnijeti Zalba GradonadelnikLr.

dlanak 17.

SluZbenik inarnje5tenik moZe tijekorn cijele kalendarske godine koristitigodiSnjiodmor u neprekidnon-r
trajanju, u dva ili viSe dijelova i u razdoblju prenia Planu koriStenja godiSnjih odmora i u dogovoru s

poslodavcem.

Ako sluZbenik inarnjeStenik koristigodi5njiodmor u dva ilivi5e dijelova, jedan dio mora bitiu trajanju
od najrnanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekorn kalendarske godine za kojLr ostvaruje pravo
na godiSnji odmor.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora sluZbenik i namjeSterrik nrora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
idrrde godine 

eranak lg.
GodiSnji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji nije iskori5ten do 30. lipnja sljedede kalendarske
godine zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni. odinski, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim srnetnjama u razvoju, sluZbenik ili namjeStenik irna pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine.

Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje prodelnik Jedinstvenog
upravnog odjela od,os,o Gradonadel,ik' 

eranak r9.

SluZbeniku inarnje5teniku kojije stavljen na raspolaganje, kao isluZbeniku inarnje5teniku kojern sluZba
prestaje zbog prelaska drugorn poslodavcu, mora se omogu6iti kori5tenje godi5njeg odmora kojeg je
stekao u Jedinstvenoln upravnorn odjelu prije prestanka sluZbe.

SluZbeniku inamje5teniku iz stavka 1. ovog dlanka kojem sluZba prestaje, a rrije iskoristio godiSnji
odmor kojije stekao, isplatit 6e se naknada za neiskori5teni godiSnji odmor u skladu s op6im propisom
o radu.
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dlanak 20.
SluZbenik i namjestenik irna pravo koristiti dva puta po.iedan dan godiSnleg odnrora prerna svorlr
zalttjevu i u vrijeme ko.je sarn oclredi, alije o torre duZan obavijestiti prodelnika Jeclinstvenog upravnog
od.jelaodnosno Gradouadelnika u pravilu tri danaprije. a iznimuo najmanje.jeclalt clau prije kori5tenja u

sluda'ltr opravdanih razloga' 
iranarr 21.

SluZbeniku i namjeSteniku moZe se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvlSenia vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosrro prekidu koriStenla godiSnjeg odrnora iz stavka I . ovoga dlanka donosi
prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Gradonadelnik.

SlLrZbeniku i narnjeSteniku kojem .je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se

ornogu6iti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

SluZbenik i narnjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih tro5kova prouzrodenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga dlanka snratraju se putni i drugi tro5kovi.

tlanak22.
SIuZbenik inarnjeStenik irna pravo na dopust uz naknadu plaie (pladeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedeiirn sludajevirna:

zakljLrdenje braka ili Zivotnog paftnerstva 5 radnih dana

rodenje djeteta 5 radnih danaza svako dijete

smrti supruZnika, roditelja, oduha i ma6ehe, djeteta, posvojitelja. posvojenika i unuka 5

radnih dana

srlfti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika 2 radna dana

selidbe u istom rnjestu stanovanja 2 radna dana

selidbe u drugo rnjesto stanovanja 3 radna dana

za dobrovoljno davanje krvi I radni dan

te5ke bolesti supruZnika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

rrastupanje Lr kulturnim i Sportskirn priredbama I radni dan

sudjelovanje ua sindikalrrim susretima, seminarirna, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. I radni dan

prirodne nepogode kojaje neposredno zadesila sluZbenika i narnjeStenika 5 radnih dana.

SluZbenik i narnje5tenik ima pravo na pla6eni dopust za svaki srnftni sludaj naveden u stavku L ovoga
dlanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Plaieni dopust iz stavka l. ovoga dlanka koristi se u trerrutku nastanka dogadaja, odnosrro neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se pladeni dopust odobrava, a u sludaju nemogu6nosti kori5tenja
pla6enog dopusta neposredno nakon darivanja krvi. zaposlenik ie pla6eni dopust s te osnove koristiti
prema dogovoru s poslodavcem.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog dlanka u sludaju te5ke bolesti supruZnika, djeteta ili roditelja
zaposlenik ne mora koristiti sve darre plaienog dopusta odjednorn ve6 moZe koristiti pojedinadne dane
prema dogovoru s poslodavcern.

Pod pojrnom dijete u smislu ovoga dlanka smatra se i rnaloljetno i punoljetno dijete.



dlanak 23.

Za priprernu polaganja drZavnoga ispita sluZbenici imaju pravo na placeni dopust od tjedan dana bez
obzira ua struduu spren-lu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

elanak 24.

SluZbenik i namjeStenik za vrijenre strurirrng ili opdeg Sliolovania. osposobl.iavanja ili usar,rSavanja na

ko-ie je upudett oc1 strane prodelnika Jedinstvenog upravuog od.iela odnosrro Gradottaceluika. ima pravo
na plaieni dopLrst:

za svaki ispit po predmetu 2 dana i

zazavrini rad 5 dana.

SluZbenik inamje5tenik, zavrijerne strudnog ili opieg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za

vlastite potrebe. ima pravo na pla6eni dopLrst:

za svaki ispit po predrnetu 1 dan i

za zavrini rad 2 darra' 
tranak 25.

U sludajLr prekida godi5njeg odmora zbog plaienog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za

rad, sluZbenik ili narnje5tenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi rnu godiSnji odrnor redovito
zavrSio da nije bilo plar5enog dopusta ili privremene nesposobnostiza rad. Ostatak godiSnjeg odrnora 6e

koristiti naknadno, prema sporazulllu s prodelnikorn Jedinstvenog upravnog odjela odnosno s

Gradonadelnikonr.

Ako pla6enidopust ili razdoblje privremene nesposobnostiza rad zavrlava nakon Sto bizavrSio godi5nji
odrnor, sluZbenik ili narnjeStenik se vraia na rad po zavrSetku trajanja pla6enog dopusta, odnosrro
privremene nesposobnosti za rad.

dlanak 26.

U pogledu stjecanja prava iz sluZbe ili Lr svezi sa sluZbom, razdoblja pla6enog dopusta smatraju se

vrelrerloln provedenirn na radu.

tlanak}7.
SluZbeniku i narnjeSteniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili osobnih razloga
rnoZe odobriti dopust bez naknade pla6e (neplaieni dopust). a osobito u sljede6irn sludajevima:

- njega dlana obitelji
- gradnja ili popravak ku6e ili stana

- lijedenje na vlastiti troSak

- obrazovanje, osposobljavarrje. usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak.

Rje5enjem o odobrenom nepla6enom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
nepladenog dopusta.

IV. PLAEB I DODACI NA PLAEE

dlanak 28.

Pla6Lr sluZbenika i nanije5tenika dini osnovna plaia i dodaci na osnovnll pla6u.

Osnovnu pla6u sluZbenika i namje5tenika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta
na koje je rasporeden sluZbenik ili narnje5tenik iosnovicezaizradtn pla6e, uve6an za0,5Yozasvakt
navr5enu godinu radnog staZa.

Osnovicu za obradun plaie sluZberrika i namje5tenika utvrduje Gradonadelnik, a koeficijente sloZenosti
poslova radnog mjesta sluZbenika i narnje5tenika ureduje Gradsko vijeie, posebnom odlukom.



Za natprosjedne rezultate u radu sluZbenici i rrarnje5teuici mogu ostvariti dodatali. za uspjeSuost r"r

radu sukladno odredbaura Pravilnika o kriterijima za utvrclivan je natpros-jecnih rezultata u radu i Iradinu

isplate cloclatl'a za uspje5nost u radu kojega clonosi Cradonadelnik.

dlnnak 29.

Placa se ispladLric.ieclanput mjesedno za prethoclni rr.fesec, a ocl.jeclne clo clruge isplate place ne snrije
proci viSe od mjesec clana. Ako na clan dospijeca isplata ttije moguczt zbog Iteraduo-e dana, blagdana ili
viSe sile. tada se ispladuje prvog sljede6eg raclnog dana po isteku rcka.

dlanak 30.

Osrrovua placa sluZbenika i namjeitenika uveiat ce se za svaki sat rada, i to:
za prekovremeni rad 50 o%

zarad subotom 25 o%

zarad nedjeljom 35 %

zarad blagdanorn i neradnim danorn utvrclenim zakonorn 100%

Svaki od dodataka iz stavka l. ovoga dlanka obradunava se ua osnovnLr pladu za odradene sate te se tako
dobiveni iznosi zbrajaju.

Dodaci iz stavka l. ovoga dlanka meclusobno se ne iskljLrdLrju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika i rrarnje5tenika organiziran u radnont dedrru od ponedjeljka
do petka, srnatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljorn.

Umjesto Lrve6anja osnovne pla6e po osnovi prekovremenog rada, sluZbenik ili namjeStenik moZe
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana preura ostvareuirn punirn satima prekovremenog rada u
omjeru l:1,5 (l sat prekovremenog rada: I sat i30 min redovnog sata rada) te lrlu se u tom sludaju
izdaje rjeienje u kojern se navodi broj i vrijerne koriStenja slobodnih dana, kao i vrijerne kad je taj
prekovrerneni rad ostvaren' 

e lanak 31.

Ako sluZbenik inamje5tenik po pisanom nalogu obavlja poslove viSe sloZenosti od poslova na koje je
rasporeden ili mijenja sluZbenika za (ije je poslove utvrclena viSa sloZenost, a koje poslove moZe
obavljati najviSe do 30 dana, plada mu se, za odraclerle sate, ispla6uje sukladno pla6i toga radnog mjesta.

Za obavllanje poslova iz stavka l. ovoga dlanka, donosi se rjeSenje o placi.

Clanak 32.

Ako je sluZbenik i narnje5tenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaie u
visini 85 0% njegove plaie kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 80 % njegove
prosjedne mjesedne pla6e ostvarene Lr tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapodeto
bolovanje (uradurravaju6i sva prirnanja u uovcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za sluZbenika i namjeStenika.

Nakrrada pla6e u visini 1 00 oh iznosa prosjedne mjesedne plaie ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojernu je zapodeto bolovanje pripada sluZbeniku inarnje5teniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za svo vrijerne trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

ilanak 33.

SluZbenicima i namje5tenicirna pripadaju tro5kovi prehrane u visini neoporezivog izrrosa prema
posebnorn propisu, a ispla6uju se mjesedno uz isplatu pla6e.



dlanak 34.

SluZbenici i nanrje5tenici imaju pravo na naknadu troSkova pri.jevoza dolasl<a na posao i odlaska s posla

1u daljnjem tekstu: naknada troSkova priievoza). pod uvjetom cla.le udaljenost od njihova prebivaliSta,
odnosuo boraviSta do nr.lesta rada na.iman je dva l<ilometra i to u visini cijene nrjesedne karte u javnorr
prijevr-rzu pLrtnika po pripaclajuco.i relaci ji.

Ako nije orgauiziran rredr,unjesni prijevoz. oduosno ako zaposlenik kojem orgarrizirani mectumjesni
prijevoz onernogudava redovit dolazaL na posao i povratak s posla um-iesto mjesnog i meclumjesnog
prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo, poslodavac zaposleniku moZe, ako mu

.le to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,18 eura po prijeclenom kilornetru.

Ako se najviSa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95, prema podacirna Ministarstva gospodarstva.
prornijeni za vi5e od 15Yo od dana stLrpanja na suagu ovoga Pravilnika, naknada troSkova prijevoza po
prijeclenom kilometru, uve6at ie se za iznos poveianja cijene benzina u odgovarajudern postotku od
prvog dana slijede6eg mjeseca.

Zaposlenik naknadu tro5ka prijevoza ostvaruje predajom ispunjenog i potpisanog formulara na kojem
evidentira stvanre dolaske na posao osobuim automobilom i drugirn prijevozni sredstvom te prijedene
kilornetre zaclolazak na posao i povratak s posla u proSlom mjesecu.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrdLrje se prema planeru putovanja Hrvatskog
autokluba, kao najkra6a ruta uz korekcijLr za jednosrnjerne ulice, kao najkraia ruta bez naplate sa

suvremen im ko ln idkirn zastororn (asfaltorn).

Nahnada tro5kova prijevoza isplaiuje se uz isplatu pla6e.

O nadinu koriStenja prava na naknadu troSkova prijevoza, sluZbenik i narnje5tenik se treba pisano
izjasniti na podetku kalendarske godine, odnosno tijekorn kalendarske godine, ako docle do prornjene
nadina kori5tenja toga prava, ili ako dode do prornjene prebivaliSta odnosno boravi5ta slLrZbenika i

narnje5tenika, a ako nije do5lo do prornjena u nadirru kori5tenja prava na naknadu troikova prijevoza ili
do promjene prebivaliSta odnosno boraviSta, sluZbenik i narnje5tenik se o nadinu koriStenja prava na

naknadu troSkova prijevoza ne ulora pisano izjaSnjavati na podetku svake kalendarske godine.

SluZbeniku i narnje5teniku koji ostvaruje pravo na naknadu tro5ka mjesedne kafte, zbog kori5tenja
godiSnjeg odrnora lru se naknada troSkova prijevoza ne6e isplatiti za jedarr mjesec i to onaj u kojem
koristi preteZiti dio godiSnjeg odmora.

ilanak 35.

SluZbeniku i namje5teniku 6e se isplatiti regres za koriStenje godi5njeg odmora, najkasnije do dana
podetka koriStenja god iSnjeg odrnora.

SluZbenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godiSnji odmor, ali ga tada nije koristio zbog
kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski dopust ili bolovanje, dopust radi skrbi injege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju irna pravo na isplatu regresa u teku6oj godini za pro5lu, pod uvjetom
da pravo na godiSnji odmor za prethodnu godinu (najrnanje deset dana) koristi u tekuioj godini i

najkasnije do 30. lipnja. U posljednjern sludaju sluZbeniku i narnje5teniku pripada pravo i na regres za
tekuiu godinu.

SluZbenik inamje5tenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora. ostvaruje pravo na

isplatu regresa razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.



OcllLrku o visini i isplati regresa clouosiCradonadelrtik za svakLr proradunsku godinu uzevSi u obzit'visiuu
neoporezivog iznosa prigodnih nalinadu utvrcleuu posebn im propisonr.

dlanak 36.

SluZbenicima inamjeStenicirna ce se isplatiti godi5nja nagracla za LrskrSnje blagdane Lr visitti od 100.00
eura, tenreljenr posebne Oclluke hcr.jLr clonosi Graclonaielnik.

dlanak 37.

Svakom sluZbenikLr i nanijeSteniku, roditeljLr djeteta mladeg od l5 godina i koje je navrSilo l5 godina u
tekuio.j godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole, u visini
neoporezivog iznosa prema posebuorn propisu terneljenr Odluke koju donosi Gradonadelnik.

ilanak 38.

SluZbenikLr i namjeSteniku 6e se isplatiti godi5nja nagrada za bolicne blagdane, najkasnije do 25.
prosinca tekuie godine, u iznosu od 300.00 eura.

Pravo na boZi6nicu ostvaruje svaki sluZbenik i namjeStenik kojije na BoZii (25. prosinca) u sluZbi

odnosrro Lr radnorn odnosu rra dan isplate boZi6nice neovisr.ro o trajanju sluZbe.

Odluku o isplati boZi6nice za svaku proradunskn godinu donosi Gradonadelnih.

dlanak 39.

ZaposlenikLr koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa
predvidenog posebnim propisorn.

Zaposlenik kojem prestaje sluZba istekorn roka u kojern je bio stavljen na raspolaganje u upravnorn tijelu
Grada, ima pravo na otpremninu u visini 70 o/o njegove prosjedne mjesedne plaie isplaiene u zadnja tri
rnjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku navr5enu godinu neprekidnog radnog staZa ostvarenog
u sluZbi u Lrpravnorn tijelu Grada.

Otprernnina iz stavka l. ovoga dlanka isplatit 6e se zaposleniku u roku od 30 dana od dana izvr5nosti
rje5enja kojim mu prestaje slLrZba zbog isteka roka raspolaganja, ovisno o financijskim mogu6nostima
Crada.

SluZbenik i narnjeitenik kojije pretrpio ozljedu na radu, odnosno kojije obolio od profesionalne bolesti,
a koji nakon zavr5enog lijedenja i oporavka ne bude vra6en na rad. irna pravo na otpremninu u

dvostrukorn iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao.

ilanak 40.

Obitelj sluZbenika i namje5tenika irna pravo na pomo6 u sludaju:

- smrti slLrZbenika i narnje5tenika koji izgubi Zivot Lr obavljanju ili povodom obavljanja slLrZbe - r-r

visini neoporezivog iznosa predvidenog posebnim propisorn itro5kove pogreba

- smrti sluZbenika i narnjeStenika - u visini neoporezivog iznosa predvidenog posebnirn propisom.

Clanovima obitelji sluZbenika inamje5tenika u sludaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

ilanak 41.

SluZbenik i narnje5tenik ima pravo na pomo6 u sludaju:
-bolovanja u neprekidnom trajanju duZem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje zapodelo u
prethodnoj kalendarskoj godini, a zavr5ilo u tekuioj godini ilije zapodelo izavr5ilo u teku6oj godini te
neovisno o osnovi bolovarrja - u visini neoporezivog iznosa predvidenog posebnim propisom



-nastanka invalidnosti sluZbenika inamje5tenika, malodobne djece ili supruZnika slLrZbenika i

narnje5tenika - I prosjedna mjesedrra neto pla6a ispla6ena u zadnja tri nijeseca rada odnosno prije
ostvarivanja prava ua porno6,

-za otklanjanje posljedica elemerrtarne nepogode r.r visirri stvarnilt troSkova nastale Stete, a najviSe do
visine I prosjedrre mjesedne neto pla6e ispla6eue u zadnja tri mjeseca prije ostvarivanja prava tta pomo6,

-srnrti supruZnika. djeteta iroditelja - Lrvisini neoporezivog iznosa predviclenog posebninr propisonr.

Nastanak iuvalidnosti utvrclLrje se dostavom konadnog rjeSenja nadleZnog tijela sukladno posebnirr
propisima.

Radi pokrida troSkova lijedenja, odnosno pohriia tro5kova prilikom nabave rnedicirrskilr pomagala,
odnosno lijekova. koja su prema preporuci nadleZnog lijednika specijaliste iz sustava javnog zdravstva.
po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi(bez rnogudnostizarnjene ilikoriStenja
drugog ponragala, oduosrro lijeka, odobrenog od strane Hrvatskog zavodazazdravstveno osiguranje) za

sluZbenika i namjeStenika. rnalodobno dijete, punolietno dijete kojem je rjeSenjem nadleZnog tijela
utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za san'lostalni Zivot i rad sLrkladno posebniur propisima ili
supruZnika. a pokriie troikova nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravslveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osigLrranja, sluZbeniku pripada pornoi u visini stvarnih
tro5kova, a na.iviSe do visine 2 prosjedne mjesedne neto plaie ispladene u zadnja tri mjeseca rada
odnosno prije ostvarivanja prava na pomo6.

dlanak 42.

Kada je sluZbenik i rrarnjeStenik upu6en na sluZbeno putovanje, pripada tnu nakuada prijevoznih
tro5kova, dnevnice i naknada iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Ugovorne strane sporazurnue su da visina dnevnice za sluLbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi
rrajrnanje 30,00 eura, a za sltLbena putovanja u inozernstvu dnevnica se isplaiuje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno putovan-ie u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava DrZavnog proraduna.

Ako je na sluZbenorn putu, na teret poslodavca uz nodenje s dorudkom osiguran joS jedan obrok (rudak
ili vedera), izrros dnevnice se umanjuje za 30'2, odnosno za60Yo ako su osigurana dva obroka (rudak i
vedera). Pod rudkorn i vederom podrazurnijeva se topli obrok.

Ukotiko je sluZbeniku inamje5teniku osiguran odgovarajuiisnije5taj u dvrstom objektu. nelna pravo na

naknadu hotelskog raduna za spavarrje.

SluZbenik i narnje5tenik upuden od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, selninar i sl. ima pravo
na dnevnicu i ostala prava sukladno odredbarna ovoga dlanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

SluZbeniku i narnje5teniku mora se izdati nalogza sluZbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja
u kojem mora biti naznadeno odobreno prijevozno sredstvo.

SluZbenik inarnjeStenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje l2 sati ili vi5e od l2 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a manje od 12 sati, zaito se uzima Lr obzir
ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluZbeno putovanje do povratka sa sluZbenog
putovanja.

Ukoliko sluZbenik i narnje5tenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo dije kori5tenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog
sredstva' 

e ranak 43.

SluZbenici i narnje5tenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme obavljanja
sluZbe, odnosno rada. kao i u slobodnom vremenu, tijekorn 24 sata.
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dlanak 44.

Svi sluZbenici i nanrje5tenici do 50 goclina starosti svake 3 godine, a zaposlertici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine irnaju pravo ua sistematski pregled u vrijednosti od najmanje 200,00 eura.

Pravo na sisternatski preglecl iz stavka l. ovoga dlaulia nenra sluZbenik i namjeStenik koji.je u istonr
razcloblju upu6en ocl strane poslodavca na obvezrri liiednidki pregled sukladno posebnitr propisima.

dlanak 45.

SluZbenikLr i namjesterriku pripada pravo ua isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluZbu kada navr5i:
l.) l0 godina - u iznosu
2.) 15 godina - u iznosu
3.) 20 godina - u iznosu
4.) 25 godina - u iznosu
5.) 30 godina - u izr.rosr-r

6.) 35 godina - u iznosu
7.) 40 godina - u izrrosu

od 280.00 eura
od 336.00 eLrra

od 392.00 eura
od 448,00 eLrra

od 504,00 eura
od 560,00 eura
od 672.00 eura

U sludaju kada sluZbeniku i nanrjeSteniku prava iobveze iz radnog odnosa rniruju, razdoblje tnirovanja
prava i obveza se rre uradunava Ll razdoblje potrebrro za ostvarivanje prava na jubilarnLr nagradu.

Jubilarna nagrada isplaiuje se prvoga narednog rnjeseca od rnjeseca Lr kojem je sluZbenik ili narnje5tenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Izrrimno, ako sluZbeniku i narnje5teniku prestaje sluZba, a ostvario je pravo na jLrbilarnu nagradu,
nagrada 6e se isplatiti sluZbeniku i narnje5teniku sljede6eg mjeseca po prestanku sluZbe, a u sludajLr

snrrti sluZbenil<a i narnje5tenika njihovirn nasljednicirna sukladno Zakonu o nasljedivanju.

VI. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTBNTKA

tlanak 46.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava. obveza i odgovornosti sluZbenika i narnjeStenika obvezatno se donose
u pisanom obliku i s obrazloZenjern dostavljaju sluZbeniku i narnjeSteniku. s poukom o pravnor.rl lijeku.

tlanak 47.
U sludaju kada sluZbenik i narn jeStenik daje otkaz, dLrZan .ie odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, osiu-r ako s prodelnikom Jedinstvenog upravnog odjela ne postigne sporazllu-l o drLrgadijem trajanju
otkazrrog roka.

VII. INFORMIRANJE

ilanak 48.
Cradonadelnik ili osoba koju on ovlasti, dulnaje na odgovaraju6i nadin sluZbeniku inamje5teniku
osigurati inforrnacije o odlukama iz nadleZnosti poslodavca koje su bitne za njegov socijalni poloZaj. o
rezultatima rada, o ustrojstvenirr promjenarna koje utjedu na njegov radnopravni poloi.aj, o rnjerama
tunaprjedenja i sl idno.

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

ilanak 49.

Gradonadelnik je obvezan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost sluZbenika i narnjeitenika u

sluZbi odnosno na radu, poduzeti sve mjere nuZne za zaititu Livota i sigurnost i zdravlja sluZbenika i

rramje5tenika ukljuduju6i njihovo osposobljavanje za siguran rad. sprjedavanje opasnosti na radu te
prLrZanje informacija o poduzetim mjerama za5tite na radu.

1.1.



Cradonadeluik je dLrZan osigurati doclatne uvjete sigurnosti z.a rad invalicla u sliladu s posebnirn
propisima.

Gradonadelnik je dLrZan zaStiti dostojanstvo slLrZbenika i namjeStenika za vrijeme obavljan ja poslova
tako da inr osigura uv.iete u kojinra neie biti izloleni uzner.niravarrju ispolnom uznerniravarr-jrr.

Dostojanstvo sluZbenika i nanrje5tenika Stiti se ocl uznen.r iravarrja ili spolnog uznemiravan ja posloclavca.
naclrecleuih, suraclrtika iosoba s kojima sluZbenil. inam.je5tenik redovito dolazi u korrtakt u obavlianju
poslova.

SltrZbenik i namje5tenik ima pravo na ulaganje prituZbe vezauo zazaititu dostojanstva.

ilanak 50.

DLrZnost je svakog sluZbenika i namjeStenika brinLrti o vlastitoj sigurnosti i o sigurnosti i zdravlju drugih
slLrZbenika inamjeStenika. te osoba na koje LrtjedLr njegovi postupci tijekorn sluZbe odnosno rada, u
skladu s osposobljenoSiu i Lrplltarra koje sLr rnu osigurane.

SlLrZbenik inarnje5tenik koji u sludaju ozbiljne, prijete6e ineizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljerr u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog postupka u

odnosu na druge zaposlene i rnora uLivati za5titu od bilo kakvih neposrednilr posljedica, osim ako je
prema posebnim propisirna ili pravilima struke bio duZan izloLiti se opasnosti radi spaiavanja Zivota i

zdravlja ljLrdi i irnovine.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 51.

Za sve odnose u svezi prijrna u sluZbu, probnog rada, rasporedivanja i prernje5taja, radnog odnosa
vjeZbenika, prava i obveza slLrZbenika i namje5tenika, odgovorenosti za povrede sluZbene duZnosti kao
i prestanka sluZbe, kao i drugih pitanja koja nisu regulirana odredbama ovoga Pravilnika o radu
neposredno 6e se primjenjivati odredbe Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrLrdnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj: 86/08, 61111,04/18 i 112119) idrugih rnjerodavnih
propisa.

Ovaj Pravilnik o radLr stlrpa na snagll prvog dana od dana objave na Oglasnoj plodiGrada Klanjca.

Gradonaielnik:

Pu+$q$i*p
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