
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKo zAGORSKA ZupaNt.ln

GRAD KLANJEC
Povjerenstvo za provedbu javnog natjeiaja
KLASA: 1 l2-0 1 123 -01 I 02
UR.BROJ: 212140-3-4
Klanjec, 14. travnja 2023.

OBAVIJEST I UPUTE
kandidatima prijavljenim na

Javni natjeiaj za radno mjesto Vi5eg referenta za financije i proraiun

Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela raspisaojejavni nadedaj zaprijam u sluZbu na radno
mjesto ViSi referent za frnancije i proradun (l izvr5itelj - mlL), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca. Javni natjedaj je objavljen u Narodnim novinama br.41123
od 14.04.2023. godine i na mreZnoj stranici Grada Klanjca www.klanjec.hr

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA VISI REFERENT ZA FINANCIJE I
PRORAdUN:
- izraduje nacft prora(unazaproradunsku godinu, odluku o izvr5avanju proraduna, polugodiSnji
i godiSnji izvjeStaj o izvr5enju proraduna, statistidke izvje5taje i izvje5ia o ostvarenju proraduna
te sastavlja lzjavu o fiskalnoj odgovornosti
- temeljem smjernica izraduje upute zaizradu proraduna proradunskih korisnika
- odgovara za kompletnost i zakonitost financijske dokumentacije
- vodi financijsko knjigovodstvo proraduna i imovine
- obavlja uskladenja sintetidkih i analitidkih evidencija
- obavlja knjiZenja poslovnih promjena proraduna prema izradenim
temeljnicama
- vodi brigu o pravovremenoj naplati prihoda te predlaZe otpise potraZivanja
- kontrolira knjigovodstvene isprave
- sudjeluje urzradi plana nabave
- sudjeluje u poslovima pripreme i provodenja projekata financiranih iz EU fondova i drugih
tzvora.
- vodi postupke oko zaduZivanja grada i izdavanjajamstva grada, te
gradskih trgovadkih dru5tava i ustanova, te izraduje izvje56a o stanju duga
- prisustvuje sjednicama Gradskog vije6a i njihovih radnih tijela te po potrebi daje tumadenja i
obrazloLenja iz svog djelokruga rada.
- prati i proudava propise iz svog podrudja djelovanja, te predlaZe prodelniku poduzimanje
mjera i dono5enje akataiz svog djelokruga rada
- rje5ava druge pojedinadne predmete i obavlja druge poslove po nalogu prodelnika

2. PODACI O PLACI:
Plaia je utvrdena Odlukom o utvrdivanju koeficijenataza obradun plaie sluZbenika i
namje5tenika, a dini je umnoZak koeficijenta za obra(un pla6e predmetnog radnog mjesta od
2,85 i osnovice za obradun plade koja iznosi 456,54 eura bruto, uvedan za0,5oh za svaku
navr5enu godinu radnog staLa.



3. NAerN r poDRui.la oenvLJANJA pRETHoDNE pRovJERE zNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI I DRUGI TZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATAZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvada:
o pisano testiranje,
o intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodovaizprovjere znanja

kandidata na provedenom pisanom testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu:
T.Zakono lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi QrlN 33101.60101,129105,109107,
125 I 08, 361 09. 361 09, 1 50/1 1, I 441 12, t9 I 13, 137 I | 5, t23 I t7 . 981 19, I 44 120),

2. Zakon o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08 . 6t I l, 041 18, ttzl 19),

3. Zakon o proradunu (NN l44l2l),
4. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (NN l27l17,
138120,15U22),
5. Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu (NN 12412014,17512015,
87 I 20 1 6, 3 I 20 I 8, t26 I 20 1 9, I 08 I 2020, 1 44 I 2021),
6. Pravilnik o proradunskim klasifikacijama OIN 2612010,12012013,112020,14412021).

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidataza prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja su i sve moZebitne izmjene i dopune navedenih zakona, a koje 6e biti
na snazi u vrijeme odrZavanja pisanog testiranja.

Naiin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog nadedaja za pijam u sluZbu Vi5eg referenta za ftnanc1e i proradun
(dalje u tekstu: Natjedaj).
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Nadedaj.
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ce se zatraLiti predodenje

odgovaraju6e isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozadke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapodinje
pisanim testiranjem. Kandidatima 6e biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz odredbi
gore navedenih zakona.
Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od I do l0 bodova. Svaki todan odgovor nosi 1

bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje5kama, napu5tati
prostoriju, razgovaruti s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi. Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjedaja zaprijam u sluZbu (dalje u tekstu: Povjerenstvo)
kroz intervju s kandidatima utvrduje u kojoj je mjeri kandidat snalaZljiv, komunikativan,
kreativan, analitidan i motiviran zarad u Gradu Klanjcu. Rezultati intervjuaboduju se s od 1

do 10 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo sastavlja Izvje56e o

provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.



Izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja prodelniku
Upravnog odjela. Prodelnik donosi rje5enje o prijmu r"r sluZbu. koje se dostavlja svim
kandidatima prijavlj enim na Natj edaj.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rjeSenja
o prijmu r"r sluZbu.

Poziv na prethodnu provjert znanja i sposobnosti biti 6e objavljen najmanje 5 dana prije
prethodne provjere znanja i sposobnosti na sluZbenoj mreZnoj stranici Grada Klanjca
www.klanjec.hr i na oglasnoj plodi Grada Klanjca.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeiaja




