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Na ternelju dlanka 4. stavka l. Zakona o sprjedavanju sukoba interesa (,,Narodne novitle" br.

143121)idlanka3l.StatLrtaGradaKlanjca("sluZbeniglasnikKrapinsko-zagorskeZupanije"br. l4118.

8120 i 12121), Gradsko vijece Grada Klanjca na 6. sjednici odrZanoj dana2022. godine, donosi sljedeii

ETIEKT KODEKS NOSITELJA POLITTCTIU DUZNOSTI U GRADU KLANJCU

I' .PCE .DR,DBE 
etanak t.

Ovim se Etidkim kodeksom Lrreduje sprjedavanje sukoba interesa izmedr-r privatnog i javnog interes tt
obna5anju duZnosti dlanova Gradskog vije6a Grada Klanjca (u nastavku teksta: Gradsko vijede) i
dlanova radnih tijela Cradskog vije6a, nadirr praienja prirnjene Etidkog kodeksa tijela koja odluduju o

povredama Etidkog kodeksa te druga pitanja od znadaja za sprjedavanje sukoba interesa.

Clanak 2.

(l) Svrha je Etidkog kodeksa jadanje integriteta objektivrrosti, nepristranosti i transparentnosti u

obrra5anju dLrZnosti dlanova Gradskog vije6a i dlanova radnih tijela Gradskog vijeda, promicanje etidnog
ponaSanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnirn dru5tvenirn vrijednostirna i Siroko prihva6enim

dobrim obidajirna tejadanje povjerenja gradana u nositelje vlastina lokalnoj razini.
(2) Cilj je Etidkog kodeksa uspostava prirnjerene ruzine odgovomog pona5arrja, korektnog odnosa i

kulture dijaloga u obna5anju javne duZnosti, s naglaskorn na savjesnost, dasnost, poStenje, nepristranost,

objektivnost i odgovornost u obavljanju duZrrosti dlanova Gradskog vijeda i dlanova radnih tijela
Gradskog vije6a.

ilanak 3.
( l) Odredbe ovog Etidkog kodeksa ponaianja dlanova Gradskog vijeia i dlanova radnih tijela Gradskog

vijeca odnose se i na gradonadelnika (u daljnjem tekstu: nositelji politidkih duZnosti).
(2) Odredbe ovog Etidkog kodeksa iz glave II. Temeljna nadelna djelovanja dlanka 5. todke 3.,4.,9.,
10.. 14.. 16. i 17 . odnose na sve osobe koje je predsjednik Gradskog vijeia pozvao na sjednicu Gradskog

vijeca.

dlanak 4.

(l) U ovorne Etidkom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedede znadenje:

1. eliskriminaciju je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase, nacionalnoga

ili socijalnog podrijetla, spo14 spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politidkoga ili drugog
opredjeljenja, bradnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, dlanstva

ili nedlanstva u politidkoj stranci ili sindikatu, delesnih ili druStvenih pote5ko6a. kao i na temelju
privatnih odnosa sa sluZbenikom ili duZnosnikorn Grada Klanjca.
2. povezeme osobe su bradni ili izvanbradni drug nositelja politidke duZnosti, Zivotni paltner i neformalni
Zivotrri partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi,bra(,a i sestre, posvojitelj i posvojenik te ostale

osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu srnatrati interesno povezanima s

nositeljem pol itidke duZnosti



3. lttt.slovrri r;clro,r txlnosi se na ugo\'ore o.iar,rro-i rrabar i. kupoproclali. pravo slLrZuosti. zakup. najarn.
koncesije i koncesi.iska ocloblenia. potpore za zapoSljavanie i poticanje gospodarstva. stipendi-ie
tuietticima i stuclerrtirna. suflnancirarrje prava iz prt'rgrarrra javrrih potreba i druge potpore kojc se

isplacuje iz proraduna Grada
3. potertc'iiulrti.tukth inlcre.su 

-1e 
sitLracija kacla privatni intcres rrositelia politiikih duZnosti ntoZe Lrtjecati

na rrepristrauost rrositella politiil'e cluZnosti Lr obav l-jan-iu n jegov'e cluZnosti
,1.,stvurni .sufuth ittterc.rrr je situacija kada.ie privatni interes nositelja potitiikih dLr2nosti udecao ili se

osnovano rnoZe srratrati da je udecao na nepristranost nositelja politidke duZnosti u obavljanfu njegove
duZnosti
4. trncntirtNLtnjeje svako neprirnjereno pona5au.je prema drugoj osobi koja imaza cilj ili koja stvanlo
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, olneta obavljanje poslova, kao isvaki cin, verbalrri,
neverbalni ilidelesnite stvaranje ili pridono5enje stvaranju ner-rgodrrih ili neprijateljskih radrrih ilidrugih
okolnosti koje drugu osobu zastraSLrjLr, vrijedaju ili poniZavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila
uznetniravanje ili spolno uznerniravanje ili ga je prijavila. ukljudujudi spolno uznemiravanje.
(2)lzrazi koji se koriste Lr ovorn Etidkom kodeksu, a imaju rodni znadenje odnose se jedrrako na mu5ki
i Zenski rod.

TT. TEMELJNA NA.ELA DJELOVANJA

dlanak 5.
Nositelji politidkih dLrZnosti rnoraju se u obavljanju javnih duZnosti pridrZavati sljedeiih terneljnih
nadela:
l. zakonitosti i za5tite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti oduvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje politidkih
dLrZnosti i instituc[je gradske vlasti u kojima djetuju
3. po5tovanja integriteta idostojarrstva osobe, zabrane diskriminacije ipovlaS6ivanja te zabrane
uzrrerniravanja
4. destitosti ipo5tenjate izuzetosti iz situacije u kojoj postojimogu6nost sukoba interesa
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane kori5tenja duZnosti za osobni probitak ili probitak povezane
osobe. zabrane koriStenja autoriteta duZnosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane traZenja ili
primarrja darova radi povoljnog rje5avanja pojedine stvari te zabrane davanja obeianja izvan propisanih
ovlasti
6. konstruktivnog pridonoSenja rjeSavanju javnih pitanja
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima
8. poStovanja posebne javne Lrloge koju mediji imaju u dernokratskom dru5tvu te aktivne i ne
diskriminirajude sLrradnje s medijirna koji prate rad tijela gradske vlasti
9. zabrane svjesnog iznoSenja neistina
10. iznoSenja sluZbenih stavova u skladu s ovlastima
1 l. pridrZavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno irnenovani
13. razvijanja vlastite upu6enosti o odlukama u dijem dono5enju sudjeluju, koriStenjern relevantnih
izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nadine
14. prihva6anja dobrih obidaja parlamentarizma le primjerenog komuniciranja, ukljuduju6i zabranu
uvredljivog govora;
15. odnosa prema slLrZbenicirna i namje5tenicima upravnog odjela Grada koji se temelji na propisanirn
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljuduju6i pritom svaki oblik politidkog pritiska na

upravu koji se u demokratskim dru5tvima smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za
protupropisnog postupanja" najava smjena slijedom promjene vlasti i slidno)
16. redovitog puta komuniciranja sa sh"tbenicima i namjeStenicima, Sto ukljuduje pribavljanje sluZbenih
informacija ili obavljanje sluZbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih
I 7. osobne odgovornosti za svoje postupke.

dlanak 6.



(l) Od rrositelja politickih clLr2uosti se ocekuie ptlSturanje pravnih propisa i procedura koii se tiitr
njihovih trhveza kao nositelia politickih clu2nosti.
(2) Od nositelja politiil.ih cluZrrosti se oiekuje cla ocl-uovorno isavjesno ispLrn.javajLr trbveze koje
proizlaze iz politiike duZrrosti ko-iu obavl.jalLr.

e lanak 7.

Gradarri ima.ju pravo biti upoznatis ponaSanjem nositelji politiikih dLr2nostiktye.je u vezis obttaSanjeur
javne duZnosti.

III. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSTT,ELJA POLTTI.KIH DI.TZNOSTI
Clanak 8.

Nositeljima politidkih duZnosti zabranjeno je traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugLr radi
predlaganja dono5enja odlLrke na Gradskom vijedu ili za glasovanje o odluci rra sjednici Gradskog vije6a
ili sjednici mdnog tijela Gradskog vijeca.

dlanak 9.
Nositeljima politidkih dLrZnosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se krSi nadelo jednakosti pred

zakonorn.

dlanak 10.

Nositeljima politidkih duZnosti zabranjerro je utjecati rra donoSenje odlLrke radnog tijela Gradskog vije6a
ili odluke Gradskog vije6a radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

TV. NESUDJELOVANJE U ODLUdTVIN.TU
Clanak 11.

Nositelj politidke dLrZnosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u dono5enjLr odlLrke koja utjede na

rrjegov poslovrri interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETIdKOG KODEKSA
Clanak 12.

( 1 ) PrimjenLr Etidkog kodeksa prate Etidki odbor i Vijeie dasti.
(2) Etidki odbor dine predsjednik i dva 6lana, a Vijeie dasti predsjednik i dva dlana.
(3) Predsjednika i dlanove Etidkog odbora i Vijeie dasti imenLrje i razrjeSuje Gradsko vije6e. Mandat
predsjednika i dlanova Etidkog odbora i Vije6a dasti traje do isteka mandata dlanova Gradskog vijeca.

ilanak 13.
(1) Predsjednik Etidkoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik Etidkoga odbora ne moZe biti nositelj politidke duZnosti, niti dlan potitidke
stranke, odnosno kandidat nezavisne Iiste zastupljene u Gradskom vije6u.
(2) e lanovi Etidkoga odbora irnenuju se iz reda vije6nika Cradskog vijeda. jedan dlan iz vlasti ijedan iz
oporbe.

dlanak 14.

(l) Predsjednik i dlanovi Vije6a dasti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.
(2) Predsjednik Vije6a dasti idlanovi ne mogu biti nositelj politidke duZnosti, niti dlan politidke stranke,
odnosrro kandidat nezavisne liste zastupljene u Gradskom vijecu.

ilanak 15.

( I ) Etidki odbor pokrede postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi dlana Gradskog vije6a, dlana radnog
tijela Gradskog vije6a. gradonadelnika, sluZbenika upravnog tijela Grada ili po prijavi gradana.

(2) Pisana prijava sadrZi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politidke duZnosti koji se

prijavljuje za povredu odredaba Etidkog kodeksa uz navodenje odredbe Etidkog kodeksa koja je
povrijedena. Etidki odbor ne postupa po anonimnim prijavarna.



(-l) trtiiki oclbor n'toZe od podnositel.j pri-jave z.trtrai,iti dopuuu priiave odrtosrto ckrclatua pojainlenia i

oc itovania.

Clanak 16.
(l) Etiiki oclbor obar,'ieStava nositel-ja politiike ciuZrrosti protir kojeg.je podrresena prijava i poziva ga

cla u roktr od l5 dana oclclana prirnitka obavijesti Etidl'og oclbora clostavi pisano oiitovau.ja o iznesenirn
cinjenicarna i okolnostirra u prijavi.
(2) Ako nositelj politiike duZnosti ne dostavi pisarro ocitovanje Etidki odbor nastavlja s voclenjenr
postupka po prijavi.
(i) Etidki odbor donosi oc'lluke rra sjedrrici ve6inom glasova.

ilanak 17.
(l) Etidki odbor u roku od 60 dana od zaprirnanja prijave predlaze Gradskoni vijecLr dorro5enje odluke
po zaprirnljenoj prijavi.
(2) Ako je prijava podnesena protiv dlana Etidkog odbora, taj dlan ne sudjelLrje u postupku po prijavi i

u odludivanju.

dlanak 18.
(l) Za povredu odredba Etidkog kodeksa Gradsko vijeie moLe izre(,i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku nositeljLr politidke dLrZnosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za

uskladivanje nadina djelovanja nositelja politidke dLrZnosti s odredbama Etidkog kodeksa.
(2) Protiv odluke Gradsko vijeia rrositelj politidke duZnosti moZe u roku od 8 dana od dana prirnitka
odluke podnijeti prigovor Vije6u dasti.

dlanak 19.
(l) Vijede dasti donosi odluku na sjednici vedinom glasova svih dlanova u roku od l5 darra od dana
podnesenog prigovora.
(2) Vijede dasti rnoZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Gradskog vije6a ili uvaZitiprigovor ipreinaditi
ili poni5titi odlLrkLr Gradskog vije6a.

tlanak 20.
( l) Nadin rada Etidkog odbora i Vijeie dasti uredLrje se Poslovnikom Gradskog vije6a Grada Klanjca ili
odlukom o njihovom osnivanju.
(2) Predsjednik i dlanovi Etidkog odbora i Vije6a dasti ostvaruju pravo na naknadu u svezi s radom u
radnim tijelima u skladu s posebnom odlukom Gradskog vije6a.

dlanak 21.
Odluke Etidkog odbora i Vije6a dasti objavljuje se na slLrZbenim intemetskim stranicama Grada Klanjca.

vI' zAvRsNr ooREosr 
ebnak22.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu osrnog dana od dana objave u,,SluZbenom glasniku Krapinsko-
zagorske Zupanije".

ica Gradskog vije6a

;.q,mifie Slovenec
''ir,\/


