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OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACINU I PODRUCJIMA OBAVLJANJA
PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI |
DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI

JAVNI NATJECAJ
za prijam namjeStenika na neodredeno za radno mjesto Pomo¢ni radnik

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA POMOCNI RADNIK:

- obavlja poslove na odrzavanju i ¢iS¢enju javnih, javno prometnih te zelenih povrSina,
¢iS¢enje rizola i nogostupa, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, Setalista, djecjih
igraliSta, slivnika; odrzava zelene povrSine: cvjetnjake, grmove i nasade drveca, vodi brigu o
odrzavanju koSarica za otpatke, prometnih znakova i putokaza, reSetki, slivnika, poklopaca
Sahtova, oglasnih ploca i ostalog,

- obavlja kosnju trave, grabljanje lis¢a, formiranje Zivica,

- uklanja i Cisti snijeg i led s nogostupa i prostora oko zgrade Grada,

- brine o alatu i strojevima za rad i drzi ih u ispravnom stanju,

- obavlja i druge poslove po nalogu komunalnog radnika, procelnika i Gradonacelnika.

2. PODACI O PLACI:

Pla¢a je utvrdena Odlukom o utvrdivanju koeficijenata za obracun place sluzbenika i
namjestenika (,,Sluzbeni glasnik KZZ* broj: 30/17), a &ini je umnozak koeficijenta za obradun
place predmetnog radnog mjesta utvrden ¢lankom 4. Odluke od 1,05 i osnovice za obracun
place koja iznosi 2.814,00 kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog
staza.

3. NACIN I PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i
sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu:

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18)



- Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine* broj 94/13, 73/17)

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjeCaja za prijam namjeStenika na neodredeno vrijeme za radno
mjesto Pomo¢ni radnik (dalje u tekstu: Natjecayj).

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjeca;.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predocCenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem. Kandidatima ¢e biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz odredbi
gore navedenih zakona.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno Koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Pisano testiranje traje maksimalno
30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za prijam namjeStenika (dalje u tekstu:
Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrduje u kojoj je mjeri kandidat snalazljiv u
rukovanju alatima potrebnim za obavljanje radnog mjesta i motiviran za rad u Gradu Klanjcu.
Rezultati intervjua boduju se s od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo sastavlja Izvjes¢e o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku
Upravnog odjela. Procelnik donosi rjeSenje o prijmu namjeStenika, koje se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja
o prijmu namjestenika.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu namjeStenika moze izjaviti zalbu
Gradonacelniku Grada Klanjca u roku od 15 dana od dana dostave RjeSenja o prijmu.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti ¢e objavljen najmanje 5 dana prije
prethodne provjere znanja 1 sposobnosti na sluZzbenoj mreznoj stranici grada Klanjca
www.klanjec.hr i na oglasnoj ploci grada Klanjca.
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